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इस भाग में भिन्न पष्ठ संस्था की जाती है जिससे कि यह असम संकलन के ममें 

सर्व 
Separate paging to given to the Part in order that it may ho flod » s kopurate completion 


भाग लण्ड - उप - मण्ड (i ) 

PART -- Section 3 - Sub- section (1) 
( रमा मंग्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोगकर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के भावेश, उपनियम मारि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (Including orders , bye-laws etc. of a general 
character) issued by the Ministrios of the Government of Indla 
(other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 
(other than tho Administrations of Union territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( म्याय विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 सितम्बर, 1985 
सा०मा०नि० 899 - उनासम न्यायालय म्यायाधीश ( सेवा गर्नु ) 
अधिनियम , 1958 ( 1938 का 41 ) की धारा 24 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( यात्रा भत्ते ) नियम , 
1959 में और मागे मंशोधन करने के लिये केन्द्रीय सरकार एतवद्धारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) ये नियम उच्चतग म्यायालय म्यायाधीश ( यात्रा भत्ते ) 
संशोधन नियम , 1985 महलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होगे । 

2. उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( यात्रा भत्ते ) नियम 1959 में : 

( 1 ) नियम 6क के परन्तुफ के लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जायेगा, मास् : 
____ "यह व्यवस्था है कि न्यायाधीश एवं उसकी पत्नी को वायुयान अथवा 
रेल की वातानुकूलित प्रथम श्रेणी में यात्रा करमे का विकल्प होगा । 


म्यायाधीश अथवा उसकी पत्नी में एल०टी०सी० पर यात्रा करने पर 
उनके परिवार के प्राश्रितों को भी रेल की वातानुकूलित प्रथम श्रेणी या 
वायुयान से यात्रा करने की अनुमति दी जायेगी । 
• ( 2 ) नियम 6ग में, वर्तमान परन्नुक के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायेगा , प्रति : 

" यह व्यवस्था है कि न्यायाधीश एवं उसकी पत्नी को वायुयान 
अथवा रेल के वातानुकूलित प्रथम श्रेणी में यात्रा करने का विकल्प 
होगा । न्यायाधीश अथवा उसकी पत्नी के एल०टी०सी० पर यात्रा करने 
पर उनके परिवार में प्राश्रितों को भी रेल की वातानुकूलित प्रथम श्रेणी 
में पा घायुयान से यात्रा करने की अनुमति दी जायेगी । 
___ " पागे यह व्यवस्था है कि इस नियम के अधीन यदि न्यायाधीश, 
चार वर्षों के कलाम में से किसी भी वर्ष यह भारत के किसी भी 
स्थान पर यात्रा के लिये एल०टी०सी० ले लेता है तो नियम 6क के 
प्रधीन उस वर्ष में उसको देय रियायत समाप्त हो जायेगी । " 

3. अपवाद यह है कि इन नियमों में निहित यात का उन्मतम 
न्यायालय के एक कार्यरत न्यायाधीश के यात्रा भत्तों पर कोई प्रभाव 
नहीं पड़ेगा ये भत्ते ऐसे ही मिलेगे जैसे कि ये नियम बने ही नहीं हैं । 

[सं० 24/ 20/ 84-[याय] 
जे०एस० मधान , संव सचिव 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Justice ) 

New Delhi , the 11th September , 1985 
G. S. R . 899 .- -- In exercise of the powers conferred by 
Section 24 of the Supreme Court Judges (Conditions of 
Service ) Act , 1958 ( 41 of 1958 ) , the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the 
Supreme Court Judges ( Travelling Allowance ) Rules, 1959, 
namely: 


" प्रोमति : भारत -तिब्बत सीमा पुलिस का सहायक जिसने उस श्रेणी 
में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 
अधिकारी : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Supreme Court 
Judges ( Travelling Allowance) Amendment Rules, 1985. 

(2 ) They shall como into force on the date of thoir pub 
lication in the official Gazette. 

2 . In the Supreme Court Judges ( Travelling Allowance ) 
Rules , 1959 : 


( क ) (i ) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 425 - 800 रु ., के वेतनमार वाले या समतुल्य पवों 

पर 8 वर्ष सेव की है । 
( ख ) जिन्हें स्थापनाप्रशासनिक विषयों का अनुभष है । 
(पोषक प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
है, प्रतिनियुक्त पर नियुक्ति के लिए विवार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र मही होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अंतर्गत उमी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित :किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है , साधारणतमा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ सं . 1- 1 20 1 2/ 2/ 85-प्रशा . कामिफ -1 ] 

प्रो०पी० मैनी , प्रवर सचिष 


(i ) For the proviso to rule 6A, the following shall be 

gubstituted namely : 


" Provided that a Judge and his wife shall have the 

option to travel by air or by Air- Conditioned 
First Class when travelling by railway, dependent 
members of thc family shall also be allowed to 
travel with either of them by Air -Conditioned 
First Class or by air when the Judge or his wifo 
travels on Leave Travel Concession ." 


( ii ) In rule 6C , for the existing proviso to the following 

shall be substituted namely : 


टिप्पण : अनुभाग अधिकारी (भर्ती ) नियम म . मा . ति . सी . पु . 3 
प्रशा . - 69 ( 5 ) कामिफ -1 तारीख 5 जनवरी, 1977 द्वारा 
मधिसूचित किए गए थे । तत्पश्चात निम्नलिखित प्रविसूचनाओं द्वारा 
उसका संशोधन किया गया , अर्थात ; 
क्रम सं . अधिसूचना सं . और तारीख 

टिप्पणियां 


" Provided that a Judge and his wife shall have the 

ontion to travel by air or by Air - Conditioned 
First Clasg when travelling by rallway , dependent 
members of the family shall also be allowed to 
travel with either of them by air or by Alr - Condi 
tioned First Class , wh¢d the Judge or hjx wife 
travel on Leave Travel Concession ." 


1 1 - 12022/ 1/ 77 स्था/ कार्मिक 

तारीख 5 - 6- 78 


2. 1 - 120 12/ 2/ 78- स्या -/ कामिक । 

तारीस 25- 7- 80 


" Provided further that a Judge who avail . himself 

of the Leave Travel Concession to any place in 
India in any year out of a block of four years 
under this rule shall forogo the concession under 
rule 6A admissible to him in that year ". 


3 . Saving. – Nothing contained in these rulcs shall affect 
so as to give to a Judge of the Supreme Court who is serving 
as such at the commencement of these rulen less favourable 
terms in respect of his travelling alowance than those to 
which he would be entitled , if these rules had not been 
made. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi the 13th September, 1985 
G. S. R , 900 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indo 
Tibetan Border Police ( Section Officer ) Recruitment Rules. 
1977, namely : -- - 


1. These rules may be called the Indo- Tibetan Police 
( Section Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 


INo. 24 / 20 / 84-Jus.) 
J. S. BADHAN, Jt. Secy . 


गृह मेवालय 

मई दिल्ली , 13 सितम्बर, 1985 
सा . का नि . १00 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत-तिम्बत 
सीमा पुलिस ( अनुभाग अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 का मीर संशोधन 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात ; 

1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत-तिब्बत सीमा - पुलिस ( मनुभाग 
अधिकारी ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1985 है । 

2. ये जारी होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. भारत-तिम्बत सोमा पुलिस ( अनुभाग अधिकारी) भर्ती नियम , 
1977 की अनुसूची में , स्तम्भ 11 में , विधान प्रविष्टियों के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रो जाएंगो, प्रयोत ; 


2. They shall come into force on the date of issue . 

3. In the Schedule to the Indo- Tibetan Border Police 
( Lection Officer Recruitment Rules, 1977 , in column 11 , for 
the existing entrics, the following cntries shall be substituted , 
namely : 

" Promotion ": -- 
Assistant of the Indo- Tibetan Border Police with 8 years 

regular service in the grade . 
Transfer on deputation : 
Officer under the Central Government : 
( a ) ( i ) holdine analogous posts: or 

(ii) with 8 years service in posts in the scale of 

Rs. 425 - - 800 or cquivalent; and 
( b ) having experience of establishment / administrative 

matters. 
( The departmental officers in the reader category who 

are in the direct line of promotion will not be ell 


[ भाग II - मण्ड 3 ( i) ] 
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gible for consideration for appointment on deputa 
tion. Sirrillarly, deputationist shall not be cligible 
for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same orgainsation / depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years) . 


Note :- - The Section Officers ( Recruitment ) Rules notified 

vide No. ITBP- 3 / Admn - 69 ( 4 ) - Pers I dated 5th 
January , 1977 have been subsequently umended by 

the following notification, namely : - - 
Sl. No. Notificatiça No & Date Rimarks 
____ 1 . 

1-12022/ 1/77- ES. 1/ P . TS. I 

dated 5 - 6 - 78 
2 . 

I -12012/ 2 / 78 - Esti/ Pers . I 
dated 25 - 7 - 80 


[ No. I-1201.2 / 2 / 85- Admn. Pers.l] 

0 . P . MAINI, Under Secy . 


नई दिल्ली, 16 सितम्बर , 1985 
सा . का , नि . 901--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत तिब्बत सीमा पुलिस 
( ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी) भर्ती नियम, 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात् : -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मारत तिन्बत सीमा पुलिस ( ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती संशोधम नियम, 1983 है । 
( 2 ) ये जारी किए जाने की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. भारत तिम्मत सीमा पुलिस ( ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी) मर्ती नियम, 1974 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर सीघ भर्ती किए संधेि मताकिए सोध भर्तीफिए परिवीक्षा 
मरवा जाने वाले जाने वाले जाने वाले की अवधि 
मायन पर व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए यदि कोई 
मायु सीमा शैक्षिक और विहित आयु और हो 
मम्य भईताएं शैक्षिक अवताएं 

प्रोन्नति व्यक्तियों 
की दशा में लाग 
योगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


. 


चमन 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता दोषष 


1200 - 50- 
1600६. 


ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी * 

( 1985 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा समूह क " 
राजपत्रित 
( अन सचिवीय ) 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुिक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 50 प्रतिशप्त । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 50 प्रतिशत । 


प्रोमति : 
भारत तिब्बत सीमा पुलिस में ऐसे अनुभाग अधिकारी, जिन्होंने उस पद पर 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण : . . 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के ऐसे भधिकारी, जो सदृश पद धारण किए । 
हुए है, या जिन्होंने 700 - 1300 ३ . 1650 -1200 रु . के या समतुल्य वतनमान 
पाले पदों पर 7/ 10 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास प्रशासन , 
स्थापन और लेखा कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी भम्प कारर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से मधिक नही होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रीति समिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 


जाएगा । . - .-... - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


12 


13 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

" अयन , प्रत्यक अवसर पर , मंघ लोक सेवा आयोगके परामर्श मे किया जाएगा । 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 

( 1 ) अध्या/ सवस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष , 
( 2 ) महानिदेशक/महानिरीक्षक - सपस्य , 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( पी , ) - सपस्य , 
( 4 ) उप सचिव ( सी . पी . ओ . ) - - सदस्य , 
( 5 ) उप महानिरीक्षक ( स्थापन ओप संक्रिया ) , भारत तिब्बत सीमा - - सवस्प 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह क पि . प्रो . स . 
( 1 ) महानिदेशक महानिरीक्षक - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( पी ) - सवस्य 
( 3 ) उप सचिष ( सी . पी . ओ . ) -~ सदस्य , 
( 4 ) उप महानिरीक्षक ( स्थापन और संक्रिया ) भा . ति . सी . पुलिस 

- - सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी फिन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . 1 - 4 ( 9 )/ 77 -प्रशा . कार्मिक - I] 

ओ . पी . मैनी, अवर सचिव 


New Delhi , the 16th September, 1985 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indo- Tibetan Bordor 
Police (Senior Administrative Officer ) Recruitment Amend 

ment Rules, 1985. 
G .S. R. 901.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

( 2 ) They shalr come into force on the date of issue . 
by cakes the following rules further to amend the Indo 

2 . For the Schedule to the Indo - Tibetan Border Polico 
Tibetan Border Police (Senior Administrative Officer ) Re (Senior Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1974 , the 
cruitment Rules , 1974 namely :-- - 

following shall be substituted, narmely : -- 
SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scalo of Pay 


No . of 
post 


Whothor 

Ago limit 
Soloction post for direct 
or non -soloction recruits 

post 


Educational and other 
qualifications roquirod 
for direct recruits . 


M 


Not applicablo , 


Sonjor Administrativo 

Officer 


Not 
applicable 


? Goneral Contral Rs. 1200 - 50 - 1600 Selection 
(1985 ) Service Group- A 
* Subject to Gazotted 
variation ( Ministerial) 
depondent 
on work 
load . 


Whathor age and cducational 
qualifications prescribed for 
direct rocruits will apply in the 
case of promotees 


Pariod of proba - Mothod of recruiting whothor by 
t ion if any. direct recruitmont or by promotion or 

by deputation/transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
mothods . 


In caso of recruting by promotion /doputa 
tion /transfor grades from which promo 
tion/transfor / deputation to be made . 


8 


10 


____ 11 


Not applicablo 


Two years 


By promotion failing which by trans. 
_ fer on deputation - 50 % 
By transfor on deputation/transfer 

50 % 


Promotion : Soction Officers in tho Indo 

Tibetan Border Police with 10 yoars 
sorvice in the grado rendered after 
appoiatmont thoreto on a rogular basis 
Transfer on deputation / transfor 


[ भाग II – खण्ड 


( i ) ] 
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11 


... . . . . 


. 


Officers under the Central/ State Govern 
ments holding analogous posts or with 
7 /10 year s regular service in the posts in 
tho scale of Rs. 700 - 1300 / 650 - 1200 or 
equivalent & having oxporience in ad . 
ministration , establishmont and account 

work . 
(Period of dopulation including poriod of 

doputation in anothor ox -cadre post hold 
immediately proceding this appointmont 
in tho same organisation/departmont 
shall ordinarily not cxcood thiroo yours ) . 


+ 


- 


- 


If a Departmental Promotion Conmittee exists , what is its composition 


Circumstancos in which Union Public 
Servico Commission is to be consulted in 

making recruitmont, 


___ 12 


13 


1 . Group A DPC (for considering promotion ) . 

Selection on each occasion shall bo mado 
(i) Chairman /Membor, UPSC 

-~- Chairman in consultation with the Union Public 
( ii ) Director General/Inspector General 

---Member Sorvice Commission . 
( iii) Joint Secretary ( P ) 

- Member 
( iv ) Deputy Socretary (CPO ) 

- Momber 
(v ) Doputy Inspoctor General (Establishmont and Operation ), ITB Police - Member 
z . Group ‘ A DPC ( for considering confirmation ) 
(i) Director Genoral Inspoctor Gonoral 

- Chairman 
( ii ) Joint Socrotary (P ) 

- Mormber 
(lli) Deputy Secretary (CPO ) 

-- Membor 
(iv) Deputy Inspector General ( Establishment & Operation), ITB Police - Member 
Noto : Tho procoedings of the DPC relating to confirmation shall be sent to the Commission , 

for approval. If however these aro not approved by the Commission , a frosh meeting 
of tho DPC to be presided over by the Chairman or a Member of the UPSC shall 
bo hold . 


[ No. I. 4( 9)/ 77 - Admn . Pers. In 
0 . P. MAINI , Under Secy. 


कार्मिक और प्रशिक्षण , प्रशासनिक सुधार 
मौर लोक शिकायत तथा पेंशम मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1985 
साका०नि० ५02... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा प्रायोग 
मधीक्षक (दूरभाष ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : -- 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम संघ लोक सेवा आयोग ( अधीक्षफ ) ( दूरभाष ) भर्ती नियम, 1985 है । . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संभ्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाखद अनुसूची क स्तम्भ 

2 से 4 में विनिदष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , महंताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पर्वोक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति । 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति पा पात्र नहीं होगा : . 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भार विवाह के मम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है मोर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रमर्तम से छूट दे सकेगा । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबव करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामत , प्रादेश 
द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

_____ 6. ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाराइस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिये उपाबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद मथवा 
प्रचयन पद 


सीधेभर्तीकिये जाने सेवा में जोड़े गये वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिये का फायदा केन्द्रीय सेवा 
मायु-सीमा (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


अधीक्षक ( पूरभाष ) 


घयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


234 

1* साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 30- 760- 35. 
( 1985 ) समूह " " अराजपत्रित 900 क० 
* कार्यभार अननुप्सनिषीय 
के माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधेमींकिएजाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्य पहताए सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 

माय पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
पशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


- . . . 


- . . 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 
- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
( 1 ) ऐसा मानीटर ( दूरभाष केन्द्र ) जिसमें उस ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 2) उपरोक्त ( 1 ) के न हो सकने पर ऐसा मानीटर ( दूरभाष केन्द्र ) जिसने मानीटर 

( दूरभाष केन्द्र ) और टेलीफोन मापरेटर के ग्रेडों में 10 वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा 
की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


14 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसकी संरचना निम्न है : 

पद पर नियुक्ति के लिये किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक 
( 1 ) सचिव , संघ लोक सेवा प्रायोग ; अध्यक्ष 

सेवा प्रायोग से परामर्श करमा प्रावश्यक नहीं है । 
( 2) अपर सचिव और परीक्षा नियंत्रक का या अपर सचिव, संघ लोक सेवा प्रायोग ; सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन )/ उप सचिव ( प्रशासन ) , संघ लोक सेवा प्रायोग ; सदस्य 


[ सं0 39017/ 8/ 84-स्पा० ( पी ) ] 
पी०एन० सिंह, रैस्क अधिकारी 


( 4541 ]I - - 
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(i) ] 


4 . Disqualification . — No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


MINISTRY OF PERSONNEL & TRAINING , 
ADMINISTRATIVE REFORMS AND PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSION 
(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 12th September, 1985 
G . S . R . 902.-- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of it 
cruitment to the post of Superintendent ( Telephones ) in the 
amce of the Union Public Service Commission , namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there aro other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement, - - ( 1 ) Thoso rules may 
be called the Union Public Service Commission Superin 
tendent (Telephone ) Recruitment Rules , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotto. 

2 , Number, classification and scale of pay – The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thcreto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to thesc ruſcs . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment , ago limit, qualifications and 
other maticra relatiog to the said post sholt be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necossary or expedient so to do , it may 
by order for reasons toberecorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Schedule Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Centraſ Government from time to time 
in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No, of Classin 
post. fication 


Scale of 
pay 


Ago limit for direct 
recruit3 


Whether 
selection 
post or non 
seloction 
post. 


Whether Educational and other quali 
benfit of fications roquired for direct 
added years recruits. 
of service 
admissible 
under rute 
30 of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rules , 1972 . 


? 


3 


4 


5 


6 


7 


Not applicable 


Superintendent 
( Telephones) 


Rs. 700 -30 . Seloction 
760-35-900 


Not applicablo 


Not 
applicable 


1* (1985 ) Gonoral 
* Subjoct Contrat 
to vari- Servico 
ation Group B , 
dopen - Non 
dent Gazottod 
on Non 
work. Ministerial 
load . 


Period of 
probation 
if any 


Whether aze 211 
educational quali- 
fications proscribou 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Mothod of recruitment In case of roctt. by promotion / If a DPC oxists , what is Circumstancos 
whether by direct recruit. deputation transfer, grados its composition . 

in which UPSC 
ment or by deputation from which promotion /depu 

is to be consult 
transfer and percontage tatjon /transfer to bo mado , 

ed in making 
of the vacancies to be 

rocruitment. 
filled by various methods 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion : 

Group B Departmontal 
(i) Monitor ( Tolephone Ex- Promotion Committee 

change ) with 5 Years legu - with the following 

lar service in tho grado. composition -- 
( ii ) Failing (i) abovo, Moni- (i) Sccretary Union 

tor ( Telophone Exchange ) Public Sorvice 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission not 
Deccssry while 
solocting an 
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14 
- - - - - 


- 


. . 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


with 10 years combined Commission - Chairman officer for 
regular service in the grados (11) Additional Socretary appointmont to 
of Monitor (Telephone Ex . and Controller of Exami - the post . 
change ) and Telephone nations of Additional 
Operator 

Secretary , Union Public 
Şervice Commission 

- Membor . 
(iii) Joint Secretary 
( Administration)/ Deputy 
Secretary ( Administration) 
Union Public Service 
Commission - Member 


-------- - - - ---- - - --- 


[ No . 39017/ 8/ 84 - Estt . ( B) ] 
P . N . SINGH , Dosk Officer . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Expenditure) 

Now Delhi, the 28th August, 1985. 
G .S . R .903. --.In oxorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the president horoby 
makos tho following rulos further to amend the In jan Cost 
Account Servic : Rules, 1982 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Cost Accounts 
Sorviao ( Amendment ) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of thoir publi 
cation in the official Gazetto . 


विरा मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 अगस्त, 1985 
सा . का . नि . 903 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय लागत लेखा 
सेवा नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लागत लेखा सेवा 
( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. भारतीय लागत लेखा सेवा नियम , 1982 में , नियम 7 के 
पश्चाप्त निम्नलिखित नियम प्रतः स्थापित किया जाएगा , अपति । 

" 7. क . केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के 
अधीन फायदों को ग्राहसा : 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशम ) नियम , 1972 के नियम 30 · में 
विनिधिष्ट सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा भारतीय लागत लेखा सेवा के 
पदों के संबंध में वहां ग्राह्य होगा जहाँ ऐसे पदों पर भर्ती की पति 
सीधी भर्ती द्वारा है । " 
टिप्पण : मल नियम, अधिसूचना सं . सा . का . नि . 728 तारीख 4 

सितम्बर , 1982 द्वारा, भारत के राजपन्न भाग 2, सपछ 3, 
उपखंड ( 1 ) में प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात उनका 
अधिसूचना सं . . सा . का . नि . 1135 मार 1156 तारीख 17 
नवम्बर , 1984 द्वारा संशोधन किया गया । 

[ सं . ए- 12018/ 4/ 84- संस्था 1( क )] 

एम . डी . चोपड़ा, अवर सचिव 


2 . In the Indian Cost Accounts Service Rules, 1982 , after 
rule 7, the following rules shall be insorted , narrioly : - - 

"7A. Admissibility of boneit undor rule 30 of the Central 
Civil Sorvices ( Ponsion ) Rulos, 1972 : 


Tho bonofit of addod yoars of service spegiflod in Rulis 30 of 
the Central Civil Services ( Pension) Rulos , 1972 shall be ad . 
nuissiblo in relation to tho posts in the Indian Cost Accounts 
Sorvico , whoro cho method of recruitment to such posts is by 
diroct recruitmont.” 


Note : The principal rules were published by Notification No . 

G. S. R . 728. dated 4th September , 1982 in Part -II 
Sootion- 3 , Sub - Section ( i) of theGazette of India and 
Subsequently amonded vide notifications No9 , G .S . R . 
1155 and 1156, dated 17th November, 1984 . 

INo . A - -12018/ 4/ 84 -- EI ( A )] 

M. D . CHOPRA. Under Secy , 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 सितम्बर, 1985 
सा . का . मि 004 - राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेय 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल ममाहतलियों 
में प्रशासनिक अधिकारी मख्य सहायक लेखा अधिकारी लेखा परीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति पर विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात : 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्ताप्लयो में प्रशासनिक अधिकारी मुख्या सहायक लेखा 
अधिकारी लेखा परीक्षक भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान . . - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह लोगों को इन नियमों मे उपायस अनुसूची के 
स्तम 2 से . में विनिविष्ट हैं । 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] 
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- - 


3 भन ; मी पति, आयु सीमा और अन्य बात आदि.- - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अहलाएं, और उमसे संबंधित अन्य बास नहींगों 
जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निर्हताएं : वह व्यक्ति :-- - 
( क ) जिनसे ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसके पत्नी जवित है, विवाह किया है, या 

( म ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्व व विधि के प्रर्धन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह फिस म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे छट दे सकेगं । 

5. शिथिन करने क शक्ति .-- - जाहो केन्द्र य मरवार के यह राय है कि ऐसा करना प्रापश्यफ या ममःचन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन लेखबद्ध करके नपा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किस । उपमन्य को किम बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत प्रादेस दाग 
मिथिल कर मफेग । 

6. व्यावनि .- - इन नियमों के कोई बात, ऐमे आरक्षणों, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनमूचित जानियों, अनुसूचित जन जातियों प्रौर प्रम्य विष प्रवर्ग के व्यकियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

प्रशामनिक अधिकार मुखग सहायक लेखा अधिकार / लना पर क्षक के पद के लिए भर्ती नियम 


अनुमचं 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- .. . 


पद का माम 


पदों को 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


पायन पद अपना मधेभर्तीकिए जाने 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 


मेवा में नोडे गाए पो का फायदा 
केन्द्र य सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधं न 
अनुज्ञेय हैं या नहीं ? 


पायु ममा 


5 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


बयन 


माग महीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रशासनिक अधिकारी | 
मण्य महायक लेखा अधिकार 
वया परीक्षण 


393* 

माधारण केन्द्र य 
( 1985 ) सेवा ममह ख 
* कार्यभार के राजपधित 
पाधार पर . अनुसचिर्व य 
परिवर्तन 
किया जा 

मकता है । 
- - - - ... . - - - - 


65 (0- 30- 740- 35- 
18 11 . रो.-3 5- 880 
40- 100-द . रो - 411 
1200 रु . 


- - -- 


- 


- 


- 


--- - - - - 


.. . . . - .. - - - -- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


पग्वि क्षा का अवधि यदि कोई हो 


म . धे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य पहनाएं 


मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु प्रौर शैक्षिक ग्रहताएं प्रोगत व्यक्तियों के 
दशा में लागू होगा या नहीं ? 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
-- -- -- --- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - -- - -- - 
भर्ती का पति भर्ती म होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भर जाने वाले गिनियों क . प्रतिशमता 

- - - - ... - - - - .. - .- . 


प्रोन्नलि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वेणिया जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुयक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


+ - 


- 


- 


- 


- - - 


( 1 ) 3 : - प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग 
( 2 ) 66 प्रतिशत में मिन विभागाय प्रतियोगिता पराभा के परिणाम के 

प्राधार पर 


प्रोन्नति : 
( 1 ) रिक्तियों का 33-1 प्रनिगन 
ऐसा उप कार्यालय अध अफ स्तर 1, जिमने उस श्रेणं , में : वर्ष 
नियमति मेवा क . है जिसके अन्तर्गत कार्यालय अधक्षक की श्रेण 
में की गई मेवा, यदि कोई हो , भा है । 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


795 GI/ 85 - - 2 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 
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12 
-- - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - -- - -- - - -- . . 

( 2 ) for HT 66 - 2/ 3 afeta 
ऐमा कार्यालय अधक्षकों और उप कार्यालय प्रश्रामक स्तर 1 , जिमन 
उम श्रेण में 3 वर्ष नियमति मेना का है, के लिए मोमिन विभागीय 

प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर । 
aft Pantalla situfa affar & 1 9947 . AYRI 

भर्ती करने के लिए किन परमिथितयों में मंगलोक मेवा प्रायोग मे 

9191 14:21 OTT ITT 
- - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - . . . - . - - - - -- - 
13 

14 
. - . - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
मामूह " मा विभाग य प्रोन्नति समिनि क मग्चना 

पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते ममम मम लोक मेवा आयोग में परामर्श 
( क ) मध्य कलक्टर या नमक प्रनपस्थिति में निरक्षक महानिदेशक - अध्यक्ष , 

करना प्रावश्यक नहीं है । 
( ) TOT # 4942T 711477110 - --46 + 4 , 
( ग ) कोई अन्य कलक्टर या फेन्द्र य उत्पाद- गल्क और म मा गल्फ ओर्स के प्रधं न (निदेमक ) 

जहाँ कोलक्टर में मात्र एक कलक्टर है - - मदम्य 
( घ ) नियबा कलमट रेट के कार का उप कलक्टर ( कामिक और स्थापन ) - मदस्य । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


( , - 12018 / 2171 . 71. 2 ] 

शिव प्रमाद कुण्ड , अमर सचिव 


(Department of Revenue) 


New Delhi, the 17th Sepreniber, 1985 


G .S .R . 904, -- In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution , ihe President here 
by makes the following rules for regulating the method of 
recruitment to the posts of the Administrative Officer / Assistant 
Chief Accounts Officer / Examiner of Accounts in the Collec 
torates of Central Excise , namely : 


4 . Disqualifiuctins.- - No person , 
( n ) who has ttered into os contracted a marriage with 

a person having spouse living, 
( b ) who having a spouse living, hay entered into or con 

trileted a murriuge with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable 10 such person and the other party to the marriage 
and that there are other frounds for so doing, crempt any 
perron from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Excise Collectorates Administrative 
Onicer / Assistani Chief Accounts Oficer / Examiner of AC 
counts Recruitment Rules, 1985, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


S. Power to relax -- Where the Central Government is of itie 
opinion that it is necessary or expedient 90 to do , it may, 
hy order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respoct to any 
clase or category of persons. 


2 . Nonher of post, classification and scale of ray. - - The 
number or the said post, its classification and Vie scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit alis other matters.- - 
The method of reciuitment, age limit, qualifications and other 
mutters relating to the said pont shull he as pecilied 
column 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving.. . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation in the age limit and other concessions required to 
he provided for tlic Scheduled Castes, the Scheduled Trihes 
and other special categories of persons in accordancc with 
the orders insized by the Central Government from tino to 
time in this regard . 


Nome of posi 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Administrativo Oficor/Assistant Chief Accounts Officer/Examinor of 

Accountants 
No.of post Classification Scale of pay Whathior Ago limit Whcthor beneAt Educational and 

Solection for direct of added years other qualifica 
pust or recruit of Sorvice ad - tions roquico ! 
non - selection 

missible under for dire 
post 

rule 30 of the recruits 

C .C .S . (Pension ) 
Rulcs, 1975 


(6 ) 


(6 ) 


(7 ) 


1 (8 ) 


Solection 


· 


Not applicablo . 


Not applicable , 


Selection applicable 


Not 
applicable 


( 2 ) 

( 3 ) 

(4 ) 
Administiative Omeri * 393 (1985) General Contral Rs. 650 - 30 -740- 

Assistant Chior 
Accounts Officeri 

B , Gazetted 880 - 40- 1000 - EB 
Evzniner of 

* Subject to Ministerial. 40 - 1200 . 
Accounts 

variation 
dopondent 
on work 
loaad , 


- 


- 


- - - 


- 
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- - . .- - 


. - :- - -- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- . 


Poriod of 
probation. 
il y 


Whether age and 
oducational quali- 
fications proscri- 
heal for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motaos 


भारत का गम पात्र : मिसम्बर 5. 1985/ आश्विन b, 19907 

- - - - -- - - -. - - - - - - - - - - - - -- = - - . .:- - - 
Methox1 of recil, whether In case of routt, by promo Ifa DPC exists , what is its 
by direct rectt . or by t ion/ deputation/transfer , composition. 
promotion or by doputa - grades from which promo 
lion/transfer & percen- lion cputation, transfer tar 
lage of the vacancies to be made 
he filled by various 
methods 


Circumstances 
in which U : P 
S . C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


__ ( 9) 


(10) 


(11 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


(14) 


Not applicable . 


2 years. 


(i) 331 % by promotion. Proomotion : 

Group B DPC Composi - Consultation 
( ii ) 66 % on the results ( i) 331° of Vacancies. tion 

with the Union 
of Limited Depart- Deputy Office Superinten - (a ) Principal Collector or Public Service 
mental Competitivo dent Levol 1 with 3 years in huis absence Director Cominission not 
Examination. 

rogular service in the General of Inspection necessary whil. 
grade including service, - Chairman . 

making seloction 
jfany , renderell in the ( b ) Collector Collectors for apptt, to the 
grade of office Superin- concerned - Member. post , 
tendent, 

( c ) Any other Collector or 
(ii ) 661 ; / of vilcancies on Director under Central 

the results of tho Limited Bourd of Exciso and 
Departmental Competitve Custoins where Colloc 
Examination open to wrate comprises of 
Office Superintendents and one Collectorate only 
Deputy Office Superin - Meinber . 
londents Level 1 with ( d ) Deputy Collector ( Per 
3 yoars regular service in sonal and Establish 
thic grado . 

mont ) of thocadreco /n 
trolling Collectorate 

-- Membor. 
-. -. - - - - - .. .. . - - . . - . - - 

[ FE. No . A-12018/ 2 /79- Ad . II. B ) 
S . P . KUNDU , Under Secy . 


विदेश मंत्रालय 

मई दिल्ली, 18 मई, 1985 
मा . का . नि . 90 5.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रवस मनियों का प्रयोग करते हुए विदेश मंत्रालय होस्टान ( वर्ग 7 पद ) भती 
नियम , 1974 तथा विदेश मंत्रालय , मई दिल्ल। ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1974 सिवाय उन मानो को मो हम प्रकार का प्रतिक्रमण करमे में पहले का गई या 
करने के लिए छोष्ठ व गई है , राष्ट्रपति , इसके द्वारा विदेश मंत्रालय हॉस्टल , नई दिल्ली में ममह ग मया व पदों की भर्ती कतर के को नियमित करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात्: 

1 . लघुण धमः मया प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम बिदेश गवामय, होस्टल गई किन ( समूह ग मोर प पर ) भर्ती निया, 1985 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रशासन के लारस को प्रवृम लागे । 
.. उपयोजन :- - ये हग अधिमुन्चना के अनुमुच के काग्नम 1 में निविष्ट पदो पर लागू होने । 

पदों की संख्या , वर्गीकरण मथा बननमान :--- पदों क , गया उनका , धगोंकरण तथा उनगे मंबद्ध वननमान उन मनमुष के कालम 2 में में मिनिष्ट 
किए अनुमार होगा । 

. भी क पन्नति माय मं मा , अहंसा इत्यादि : - - उक्त पदों में सचिन भर्ती को पान, यायु म मा , पहनाएं मथा अन्य मामले उम्न अनुसूची के झाबम 
5 में । 3 में निदिष्ट किा अनुमार होग । 

प्रयोगाता -- कोई भी व्यक्ति:- - 
( क ) जिगने किमः । व्यक्मि मे बिवान किया है या विवाह करने के मंविदा का है जिसका पनि गन. जधिम है , या 

( य ) जिमने ज यित पति / पन्न के हात हा भ फिम व्यक्ति में विश्राम किया है या वियाह करने क पविदा का है उस जिम में पद पर नियमित 
के लिए पाप्त नहीं होगा बशन कि केन्द्र य सरकार यदि इग बात में मतुष्ट हो जाए कि हग प्रकार का वियाह ऐसे व्यक्ति प्रार अन्य पार्टी के लिए लाग 
ययक्तिक फानन के अन्तर्गत अनुज्ञेय है यार ऐसा करने के लिग मत्य प्राधार है इन नियम क उपयोजन से किम व्यक्ति का घट सकता 


6. शिथिल करने के शक्ति ... जहा कंन्द्र य गरकार क . यह राय है कि ऐसा करने के लिा यह आवश्यक है या उचित है यह उन कारणों 
के लिए निन्हान लिखित म रिकार्ड किया जाएगा किम में वर्ग या किंग में धण में व्यक्ति के मामल इन नियमो के किंग भ. उपबन्ध को शिथिल कर 


7. व्यावृति : - - इन नियमों में कोई भी बात फन्द्रय सरकार द्वारा इस गबध में ममय ममय पर मार किए गए आदेशो के अनुसार मनमुचित 
जाति या अनमूचित जनजाति या अन्य विशेष यर्ग र व्यक्तियों में सचिन उम्म दयारों के लिए उपलब्ध झिाा जाने वाले प्रारक्षण , प्राय म. मा म 
शिथिलता और अन्य ग्यिा यता पर प्रभाव नहीं डाल ग । 
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अनुमुच 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - -- - 
लेखाकार 

1 * ( 141) * भार्यभार को देखने या इन प्रदा-बन की जा सकन है । 
मामान्य फेन्द्र य मंत्रा अप "ग " अगजपक्षिन मिगिक वर्गीय 

125- 15 - 5100 ग . - 15 - 5100- 200- 70 ) 


1 . पद का नाम 
2 पका क मल्या 
3 . वर्गीकरण 
4. वेतनमान 
इबयन पद है अथवा गैर- चयन 
9. क्या के . सि . में . ( श्न ) नियमावाला 1972 

के नियम 30 के अन्मर्गत मोड़ गा सेबा वर्षों का 

लाभ ग्राहय है । 
7. स ध भी बाल उम्मदवारी के लिए प्राय म मा 


चयन 


नही 


IS में 25 वर्ष के य च ( केन्द्रय सरकार द्वारा जारी प्रनवेगों अथवा आदेशों में अनुमार सरकार 

कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष फ प्राय तक छूट 1 . जा सकत ) । 
टिप्पण ..- - प्रायु म मा के निर्धारण के लिए निर्णायक तार ख ( अहमान पार निकोबार प 

ममूह तथा मक्ष प को छोड़कर ) भारत में पायेदकों में पावेदन -प प्राप्त करने 

क अंतिम तार रन होगा 
अनिवार्य: 
( i ) किम। मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक अथवा ममकी उपाधि । वाणिज्य विषय 

को प्राथमिकता दी जायेग 


8. मधं भर्ती बाल, उम्म धवारी के लिए अपेक्षित शौक्षिक 

तथा अन्य योगताएं 


( ii ) मरमार्ग अथवा अर्ध सरकार। संगठनों में 5 वर्ष का लेखा सम्बन्धी कार्य का अनुभव 
टिप्पण :-- - 1. अन्यथा सुयोग्य पाए जाने वाले उम्म दवारों को कर्मचार चयन प्रायोग के 

विवेकानुमार योग्यतानी में एट ६ जा सकत है । 
टिप्पणी 2: -- अनुमूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के गुम्म दवारों के मबंध में कर्मचारी 

मयन पायोग सक्षम प्राधिकार का गय में यदि इन जातियों के अपेक्षित अनमय रखने 
वाले व्यक्मियों के उनके लिए प्रारक्षिन रिस्मियों को पूरा करने के लिए मिलने 
क संभाना नहीं है सो अनुसूचित जाति मोर अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
के लिए कर्मचारी चयन आयोग मक्षम प्राधिकार में विवेकानुसार अनुभव के सबंध 

म योग्यता / योग्यताओं के चयन के किस प्रवस्था में ढल व जा सकती है । 
___ नहीं 


9. या म ध भर्ती के उम्मेदवारों के लिए निर्धारित 

प्राय तथा योग्यताएं पटोनति वाले 

उर्म दवारों पर में लागू होंगे 
10. परिय मा क अवधि यदि कोई हो 
11. भर्ती कं . निधि : मध। भर्ती नाग या पदोन्नति 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण दाग तथा विभिन्न 
विधियों में भर जाने वालं रिक्तियों का 

अतिशप्तता 
12. यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण माग भर्ती 

होना हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्मरण किया जाना है । 


दो वर्ष 
पदोन्नति द्वारा एम आधार पर न मिलने पर " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " और दोनों 

आधार पर न मिलने पर म ना भर्ती द्वारा । 


पदोनति मारा : उच्च र लिपिकों और कैशियर में से जिन्होंने उम वर्ग में पांच मई 

क नियमित मेवा कर. न हो और जो लेखा तथा इस प्रकार के कार्य का पयात 
झान पने हो । 
प्रतियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : - - केन्द्र सरकार के कार्यालयों में समकक्ष पद पर काम करने 
वाले अधिकारियों में मे । ( प्रतिनियुक्ति का अवधि जिसमें इस नियुक्ति में 3 क पहाने 
उमा संगटन विभाग मे किम संवर्ग-बाह य पद पर प्रनियुक्ति के अवधि शामिल है . 

३ वर्ष से अधिक नहीं होगः । ) 
ग्रुप "ग " विभागीय पदोन्नति समिति : - - 


13. यदि कोई विभाग, य पद गति समिति है की उसक मर 

चना क्या है । 


1. निवेशक ( प्रशासन ) निदेशक ( स्थापना ) - अध्यक्ष 
2 . उप सचिम ( प्रशासन ) उप मचिष ( स्थापना ) -- सदस्य 
3. प्रवर सचित्र ( प्रशासन ) - सदस्य 
4. भवर सचिव ( एस. ई .) --- सदस्य 


[ भाग II -- खण्ड 


( i) ] 


भारत का राजपन : मिसम्बर , 28 1 385/ आश्विन 6. 1907 
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(1) 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


14. परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए मंष लोक मेवा 

प्रायोग का परामर्श लिया जाना है । 
1 पद का नाम 
१. पयो का समया 
3 वर्गीकरण 


म्वागत प्रधिकारी / रिमेशनिष्ट 
3 * 1934 * कार्य भार को देखते हुए इनमें घटा मटे वा जा सकत है । 
मामान्य बोन्द्रीय सेवा प्रा " ग " अगजानन पिन्वर्गीय 


4 . वेतनमान 
5 . खयन पर है अथवा गैर चयन 
6 क्या , गि गे ( पणन ) नियमावल 1972 के नियम 

॥ के अन्तर्गन जोछे गए सेवा वर्षों का लाभ ग्राह य है । 
7. मंधः भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए प्राय म. मा 


425 - 15 - 50104 . गे . - 15 - 500 - 20 - 700 रपये 
चयन 
नहीं 


ई सं भर्ती नाले उम्म वारों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य योग्यताएं 


18 में 25 वर्ष के बच ( केन्द्र सरकार द्वारा जार. अनदेणों अथवा प्रादेशों के अनुसार 
__ मरकार। कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष ) क प्राग तक फ्ट व मा मकत है । । 
टिप्पण : प्राय में मा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारं स (अंडमान और 
निकोबार द्वं. प समृा नया लक्षवं प को छोड़कर भारत में प्रावकों में प्रायवन 

पत्र प्राप्त करने के अतिम तार म होग या 
अनिवार्य 
( 1 ) किम मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में स्मानक अपाधि या ममका उपाधि । 
( 2 ) किम । गकारी कार्याग्नय या प्रसिद्ध होटल / होम्टम या किस प्रगित फामणियल 

मंगठन में म्यागता के म्प में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणं : - - 1. अन्यथा सुयोग्य पाए जाने वाले उम्मीदवारों को कर्मचारी चयन मायोग 

के विवेफनानुसार योग्तामो में छट द जा मकता है । 
टिणणी --- अनुसूचित जाति मोर अनुमूचित जनजाति के उम्मं दवारों के संबंध में 

कर्मचारी चयन आयोग / मक्षम प्राधिकार के गय में यदि इन मानियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले व्यक्तियो के उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को पूरा करने 
के लिए मिग्नने कं . संभावना नहीं है तो अनुसूचित जाति और अनुमूचित जनजाति 
के उम्मदवारों के लिए कर्मचारं चयन प्रायोग/सक्षम प्राधिकार में विवेकानुसार 
अनुभम में संवैध में योग्यता / योग्यताप्रो के चयन को फिर्मी अवस्था में हम 

दा जा सकते है । 
बाछनीयः -- 
लेखा/ प नः एक्म संभाग्नन का काम 


. क्या मीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित आयु तथा 

योग्यताएं पदोन्नति नाले उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 
10. परिणभा की अवधि, यदि कोई हो । 
11 . भर्ती की विधि मीधी भर्ती वारा या पदोन्नति बारा या 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से 

भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
12. यदि पदोभनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बारा भर्ती होनी 

हो सो धे ग्रे जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
किया जाना है 


दो वर्ष 
पदोन्नति द्वारा 33-1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण मारा 
संधी भर्ती धारा 66-2/ 3 प्रतिशत 


और इनके मिलने पर 


13. यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति है सी उमको संरचना 


पदोन्नति : हाउस को परों और स्टेनो टाइपिस्टों में से जिन्होंने उस वर्ग में 5 वर्ष की 

निमित सेवा पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना-मरण पारा: केन्द्र सरकार के कार्यालयों में ममका पद पर काम 

करने वाले अधिकारियों में मे ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें इस नियुमिन 
से ठीक पहले उसी संगठन विभाग में किसी संवर्ग बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि शामिल है, 3 वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 
ग्रुप "ग " विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. निदेशक ( प्रशासन ), निदेशक ( स्थाना ) - अध्यक्ष 

2. उप सचिव ( प्रशासन ) , उप सचिव ( स्थापना ) — सदस्य 
3. अपर मचिव ( प्रशामन ) सदस्य 
4. अवर सचिव ( एस ई ) - सदस्य 
लागू नहीं होता 


14. परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ सोक सेवा आयोग का 

परामर्स मिया जाना है । 
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- 


- 
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( 2 ) 

- - - - - -- - - - - - - - , .. 
1 . पद का नाम 

हाउस कीपर 
2. पदों की संख्या 

* ( 1984 ) * कार्य भार को देखते हुए इनमें पटा-य का जा सकता हैं । 
3. वर्गीकरण 

मामान्य केन्द्रीय सेबा ग्रुप " ग " अराजपन्नित लिपिक वर्गीय 
4. वेतनमान 

330- 10- 380-द . रो , -12-500द, रो . - 15- 560 रुपये 
5. चयन पर है अथवा गैर नयन 

" लागू नहीं होता 
6. क्या के . मि . से . ( पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 मे नही 

अन्तर्गत जोड़े गए. मेवा वर्षों का लाभ ग्राह य है । 
7. मोधी मनी पाले उम्मीदगरों के लिए जायु सीम। । 18 से 25 वर्ष के मोच ( केन्द्र सरकार द्वारा भारी अनुदेशों अथवा आवेशों के अनुसार सरकारी 

कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष की आयु तक छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणाः आय मीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख ( अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षप को छोडकर.) भारत में आवेदकों से आवेदन पत्र प्राप्त करने 

की अंतिम तारीख होगी । 
१. मोत्रो भती वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित 

अनिवार्यः ( i ) किमी किमी मान्यमा प्राप्त विश्वविद्यायलय मे स्नातक उपाधि मा 
शलिका तथा अन्य योग्यता 

ममकक्ष उपाधि । 
•( ii ) किसी प्रसित होटल होस्टल/संगठन में स्टोर फर्नीचर संभालने का कम से कम 

पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1: अन्यथा सुयोग्य पाए जाने वाले उम्मीदवारों को कर्मचारी चयन आयोग 

___ के विवेकानुमार योग्यताओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2: अनुसूचित जानि और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के संबंध में कर्ममार्ग 

चयन आयोग/ मक्षम प्राधिकारी की राय में यदि इन जातियों में . अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले व्यक्तियों के , उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को पूरा करन क लिए 
मिलने की संभावना नही है तो मनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
के लिए कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के मिमेकानुसार अनुभव 
के संबंध में योग्यता/ योग्यताओं के चयन की किसी अवस्था में बोल दो पा 

सकती है । 
8. क्या मोमी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित आयु सपा नहीं 

योग्यनाएं पदोन्नति बाले गम्मीदवारों पर भी 

लागू होंगी । 
10. परिभीमा को अवधि , यदि कोई हो 

दो वर्ष 
11. जी की विधि , सीधी भर्ती द्वारा या पवोचति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ---50 प्रतिशत मात्र भर्ती बारा , इस आधार पर 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों न मिलने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा - - 50 प्रतिशन 

मे भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिमता 
12. यदि पदोन्नति/प्रतिनियुक्नि/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 

हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थाना केन्द्र सरकार के कार्यालयों में समकश पर पर काम पारने पाले अधिकारियों में से । 
तरण किया जाना है 

प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें इस नियुक्ति मे ठीक पहले उमी संगठम /षिमाग में 
किसी मंवर्ग-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
13. यदि कोई विभागोय पदोन्नति समिति है तो उसके संरचना : ग्रुप "ग विभागीय पदोन्ननि समिति : 
क्या है । 

1. निवेशक ( प्रशासन ), निदेशक (स्थापना ) - अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( प्रशासन ) , उप सचिव ( स्थापना ) - सदस्य 
3. अवर सचिव (प्रशासन ) - सदस्य 

4. अबर मचिय ( एस . ई . ) - सदस्य. 
14. परिस्थितियों जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग लागू नहीं होना 

का परामर्म लिया, जाना है । 
1. पद का नाम 

कैशियर 
2. पदों की समया 

1 * ( 1934 ) *कार्यभार को देखने प्लए इनमें बटा- बड़ा की जा सकती है । 
3. वर्गीकरण 

सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " ग " अराजपत्रित लिपिक वर्गीय 
4. वेमनमान 

330-10- 386 -८ . रो . -12- 500-1 , रो . -15- 560 रुपये 
5. चयन पद है अथवा गैर- चयन 

लागू नहीं होता 
6. म्या के . सि . से . (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम 

30 के अन्तर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों का लाभ ग्राहय है । 
7. सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए आप संमा 

लागू नहीं होता 


नहीं 


[ भाग II-- प्राण्ड (i) ] 


भारत का राजपत्र : गिनमार 


, 19 5 / अश्विन 5, 1007 
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लाग नहीं होता 


-- - - - . - - - 
४. मात्रा भी माले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित तथा अन्य 

योग्यता 
५ . मघा सीधी भर्ती के उम्मीदनाने के लिए निर्धाग्नि आम् 
तथा योग्यता पदोन्नति वान्ले गम्मदवारी पर भी लागू 

होगी । 
18 परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
11 . भर्ती की विधि मीधा भी दाग या पदोन्नति स्थानान्तरण 

पारा तथा विभिन्न विधियों में भर्ग जाने गाली रिक्तियों 

का प्रमिशनता 
1 . यदि पदोन्नति प्रतिनियमित समानान्तरण नाग भर्ती होनी 

को नो वे ग्रेगस्निगे पदोन्ननि / प्रतिनियुमिन / बानान्तरमा 
किया जाना है । 


लागू नहीं होता 
लागू नही होना 
সিনিশিণ ব শালা-শগ । 


प्रतिनियमित गर म्थानान्तरण दाग 
भान्द्र मरकार के कार्यालयों में ममकक्ष पद पर काम करने वाले अधिकारियों में मे । ( प्रति 

नियमित की अवधि , जिसमें हम निभूमि में 3 मा पहले उनी मगठन निभाग में फिमी मंवर्ग 
बाहय गन पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, . गर्ष में अधिक मही होगः ) । 
लागू नहीं होता 


. लागू नहीं होता 


__ ] १. यदि कोई निभार्गःय पदोन्नति ममिति है तो उसकी 

संरचना मा है । . 
14 परिस्थितियों जिनमें भर्ती के लिए भभ लोक मेगा आयोग 

का परामर्श लिया जाना है । 
1 . पद का नाम 
प्र. पदो काममा 
. वर्गीकरण 
4. बेसनमान 
5 . चयन पद अथवा गैर- चयन 
i, क्या के . मि . से . (पेंशन ) नियमावली, 197: के 

नियम :30 मे अन्तर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों का लाभ 

ग्राह य है । 
7. संधं भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए आयु म मा 


अमच श्रेणी लिपिमा 
1 * ( 1934 ) * कार्यभार को देखते हुए इनमें मटा- मई की जा सकती है । 
सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप "ग " अराजपत्रित लिपिक वर्गीय 
330-10- 380-4 . गे . -12- 5110-द . गे , - 560 रुपये 
गैर -चयन 
नहीं 


* मधी बाले उम्म दयारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य योग्यताएं 


18 से 2 वर्ष के बीच ( केन्द्र मरमार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार मर 

कारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष की आयु तक छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणः : आयु सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तार ख ( अंडमान और निकोबार ईपसमूह 

तथा लक्षाप को छोड़कर ) भारत में आनेदकों से आवेदन-पमा प्राप्त करने को 

अंतिम तारीख होगी । 
अनिवार्य ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक अथवा समकमा उपाधि । 
( 2 ) लिपिक के पद का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव और लेना कार्य का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य पाए जाने वाले उम्मीदवारों को कर्मचारी चयन आयोग के 

विधेकानुसार योग्यमाओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : : अनुसूचित जाति भौर अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के संबंध में कर्मचारी 

चयन आयोग / ममा प्राधिकारी की राय में यदि इन जातियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले न्यस्तियों में , उनके लिए आरक्षित ठिक्तयों को पूरा करने 
के लिए मिलने की संभावना नहीं है तो अनुमूचित जाति और अनुसूचित 
अनजाति के उम्मीवारों के लिए कर्मचारी चयन आयोग/ मक्षम प्राधिकार के 
विवेकानसार अनुभम के संयंत्र में योग्यता योग्यताओं के नयत की किस अवस्पा 
में कल की जा सकती है । 


नहीं 


9. क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित आयु 
तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 

होंगी । 
10. परिवीमा की अवधि , यदि कोई हो 
11. भर्ती की अनधि , सीधी भर्तीवारा या पदोन्नति डाग या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वारा तथा विभिन्न विधियों 
से भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


दो वर्ष 
पदोन्नति तारा, इस आधार पर न मिलने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों 

आधार पर न मिलने पर सीधी भर्ती धारा । 
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मनाहान 


12. यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्नरणाग भी होन 

हो तो ने ग्रेड जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण 
किया जाना है । 


पदोन्नति द्वारा : अमर श्रेभः लिपिकों में मे जिन्होंने उस वर्ग में वर्ष का नियमित सेवा कर 

ला हो । 


13. यदि कोई निभाग य पदोन्नति समिति है तो उसके 

संरचना क्या है । 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा : 
केन्द्र सरकार के कार्यालयो में समकक्ष पद पर काम करने वाले अधिकारियों में मे । ( प्रति 

नियुक्ति की अवधि , जिममें इस नियुक्ति से ठीक पहले उसी संगठन विभाग में विनी 
संवर्ग माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिन है, : वर्ष से अधिक महीं होगी । 
प्रप " ग " भिमागीय पदोन्नति समिति : 
I . निदेशक ( प्रशासन ), निदेशक ( स्थापना ) 

भध्यक्ष 
2. उप सचिव ( प्रशासन ), उप सचिव ( स्थापना ) 
3. अवर मचिव (प्रशासन ) 
4. अबर मनिन ( एसई) 

सदस्य 
लागू नही होता 


सदस्य 
सदस्य 


14. परिस्थिनियाँ जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक मेवा आयोग 

का परम लिया जाना है । 


1 . पर्व का नाम 
2. पदों की संख्या 
3. वर्गीकरण 
4. वेनभान 
5. चयन पद अथवा गैर- जयन 
6. क्या क . मि . से . (पेंशन ) नियमावली, 1972 के 

नियम 30 के अन्तर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों का लाभ 

ग्राह य है । 
7. में घी भर्मी वाले उम्मीदवारों के लिए आयु म मा 


आशु-लिपिक 
1 * ( 1981 ) * कार्य भार को देखते हुए इनमें पटा -चढ़ी की जा सकती है । 
समान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप “ग ” अराजपत्रित लिपिक वर्गीय 
330-10-380-६ . रो .-12- 500-६ . .- 15- 560 रुपये 
लागू नहीं होता 


नहीं 


8. सीधी भर्ती बाले उमीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य योग्यताएं 


18 से 2 वर्ष के बीच ( केन्द्र सरकार द्वाग जारी अनुदेशो अथवा आदेशो के अनमार सर 
___ कारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष की आयु तक छुट दी जा सकती है । 
टिपण : आयु सीमा में निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख ( अंडमान और निकोबार द्वीप 

समूह तथा लक्षवीप को छोड़कर ) भारत में आवेदकों से आवेदन -पान प्राप्त करने 

को अंतिम तारीख होगी । 
अनिवार्य : ( 1 ) दसवी या समकक्ष 
( : ) आशुलिपिक में 100 भन्द प्रति मिनट और गईपराइटिंग में 40 शब्द पनि मिनट 

की गति , लेकिन यदि 100 शन्न प्रति मिनट को गनि वाले व्यक्ति उपलब्ध 
हो तो आशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट की गति से लिखने वाले व्यक्तियों के नाम पर 
विवार किया आएगा । 
टिप्पणी : अन्यथा सुयोग्य पाए जाने वाले उम्मीदवारों को कर्मचारी चयन आयोग के विषेका 

नुमार योग्यताओं में छूट दी जा सकती है । 
नागू नहीं होता 


9. क्या मधी भर्ती में उम्मीदवारों के लिए निर्धारित आयु 

मथा योग्पनाए पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 


दो वर्ष 
- मधो मर्मी बाग. इस आधार पर न मिलने पर प्रतिनियक्ति पर म्यानाकरण 


ग । 


. 


19. पत्रिीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
11. भर्ती की विधि , संधी भी वारा या पदोन्नति दाग 

या प्रतिनियुसि / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों 

से मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
12. यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी 

हो तो वे ग्रेड जिनमे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानानतरण 
किया जाना है । 


13. यदि कोई विभागोप पदोन्नति समिति है सो उमझा 

मंरचना क्या है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वार 
केन्द्र सरकार के कार्यालयों में ममम पद पर काम करने वाले अधिकारियों में से प्रतिनियुक्मि 
____ की अवधि , जिमभं इस नियुक्ति के ठीक पहले उसी मंगठन विभाग में किसी संवर्ग-पाप 
पद पर पतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
ग्रुप " ग " विभागीय पालथत ममिति : 
1. निदेशक ( प्रशामन ), निवेशक ( स्थापना ) - - अध्यक्ष 

2. उप मचिव ( प्रामामन ), उप सचिव ( स्थापना )- - सदस्य 
- 3. अबर ममिव ( प्रशासन ) - - सदस्य 

4. अवर समिम ( एसई ) - - मदम्य 
- -- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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14. परिस्थितियां निमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा भाग नहीं होता । 

आयोग का परामर्श लिया जाना है । 
1 . पद का नाम 

ठमवर श्रेणी लिपिक 
. . पदों की संख्या 

2 * ( 1984 ) * कार्ममार को देखते हए इनमें घटा-बड़ी की जा सकती है । 
3. वर्गीयारण 

सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " ग " 
4. वेतनमान 

अराजपतित- - लिपिक वर्गीय 

260- 6- 290-4 , रो . - 6-326 - 8-366-६ . रो .- 8- 390-10- 400 रुपये 
उपयन पद हे मायया गैर-वयन 

गरपयन ( नान सलेक्शन ) 
6 क्या के . मि . से . (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम 

30 के अन्तर्गत गोड़े गए. सेवा वर्षा का लाभ ग्राम है 
7. मीधो भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए आयु सीमा 

18 से 25 वर्ष के भीम ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अपना आदेशों के अनुसार सरकारी 

पार्मचारियों के लिए 35 वर्ष की आयु तक छूट दी जा सकती है । ) . 
टिपगी : आयु सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख ( अंडमान और निकोबार द्वीप 

समूह तथा लमदीप को छोड़कर ( भारत में आवेदकों मे भाषेदन- पन्न प्राप्त करने की अंतिम 

सारोम होगी । 
8. मोयो भी पाने उम्मीदवारों के लिए अमेजित 

अनिवार्य : ( i ) दसी या समकक्ष 
शैशिक तथा अन्य योग्यताएं 

( ii ) अंग्रेसी टाइपराइटिंग में 30 शब्द प्रति मिनट और हिन्दी टाइपराटिग में 25 शम्ब 

प्रति मिनट की गति । 
टिप्पणी : अन्य प्रकार से गुयोग्य पाए जाने वाले उम्मीदवारों को कर्मचारी चयन आयोग के 

विवेकानमार योग्यताओं में ढील दी जा सकती है । 
9 क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित आयु आयु : महीं 
___ तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू होगी शैक्षिक योग्यताएं : हाँ 
10. परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 

दो वर्ष 
11. भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा पदोप्रति द्वारा इस माधार पर न मिलने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 

या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा निमित 

विधिों से भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
12. यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्षित/ स्मानांतरण द्वारा भी होनी पदोन्नति द्वारा : हैड अटेंटस और रिसेप्सन अटेंटस जिन्होंने उस वर्ग में कम से कम 5 पर्ष 

हो तो वे र जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण की नियमित सेवा कर ली हो । 
किया जाना है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
केन्द्र सरकार के कार्यालयों में समकक्ष पद पर काम करने वाले अधिकारियों में से । ( प्रति 

नियुक्ति की अवधि जिसमें इस नियुक्ति से ठीक पहले उसी संगटन विभाग में किसी संमर्ग 

बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
13. यदि कोई विभागीय पदोनति समिति है तो उसकी संरचना ग्रुप “ ग ” विभागीय पदोन्नति समिति : 
क्या है । 

1. निवेशक ( प्रशासन ), निदेशक ( स्थापना )- - अध्यक्ष 
2. उप मषिय ( प्रशासन ), उप सचिव (स्थापना )- - सदस्य 
3 . अवर मनिय ( प्रशासन )- सदस्य 

4. अपर मचिव ( एसई)- - सदस्य 
14. परिस्थितयां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं होता । 

मायोग का परामर्श लिया जाना है । 
1 . पद का नाम 

: रिसेप्शन अटेंडेंट 
2. पदो की संख्या 

: 6* ( 1984 ) कार्यमार को देखते हुए इनमें घटा- बड़ी की जा सकती है । 
3 . वर्गीकरण 

. सामान्य केन्द्रीय मेघा ग्रुप “ घ ” अराजपत्रित लिपिक वर्गीय 
4. येतनमान 

: 200- 3- 206- 4- 234-4 . रो . - 4- 250 रुपये 
5. पयन पद है अथवा गैर - चयन 

: गैर- चयन पद 
6 . क्या के सि . से . (पेंशन ) नियमावली 1972 के नियम 

10 के अन्तर्गस जोड़े गए सेवा वर्षों का पाम पाहय है । : नहीं 


7 मधी की पाने उम्मीदवारों के लिए आयु सीमा 
1 मधोनी वाले उम्मीदवारों के लिए आपेक्षित शैक्षिक्ष 

तथा अन्य योग्यताएं । 


लागू नहीं होता 
: लागू नही होता 
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लागू नहीं होता 


9. क्या संधी के उम्मीदवारों के लिए, निर्धारित आयु 
तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 

होग । 
10. परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
11. पर्ती की विधि , संधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से 

भर जाने वाल रिक्तियों को प्रतिशतला 
12. यदि पदोन्नः / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी 

हो तो वे ग्रेट जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
किया जाना है । 


: लागू नहीं होता 
: पदोन्नति द्वारा । इस आधार पर न मिलने पर "प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " द्वारा 


: पदोषति : कार्यालय अटेंट, स्वीपर-एवं वाहक , चौकीदार , कारपेंटर और पालिशर के 

पद पर 3 वर्ष की नियमित सेवा और दसवी कक्षा तक अध्ययन किया हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : केन्द्र सरकार के कार्यालयों में समकक्ष पद 
पर काम करने वाले अधिकारियों में से/ प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें इस नियुक्ति 
से ठीक पहले उसी संगठन विभाग में किसी संघर्ग बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 

शामिल है, ३ वर्ष से अधिक महीं होगी । 
ग्रुप " " विभाग य पदोन्नति समितिः ( 1 ) निवेशक / उप सचिव ( प्रशासन ) अध्यक्ष 
2. अपर मचिष ( एमई . ) सदस्य 
3. अपर मचिव ( पी ईपीएफ ) सदस्य 
लागू नहीं होना 


13. यदि कोई विभागय पदोन्नति समिति है तो उसकी 

___ संरचना क्या है । 


14. परिस्थितिया जिनमें , र्ती के लिए मंघ लोक सेषा 

आयोगका परामर्श लिया जाना है 
1 . पद का नाम 
. पदो क संख्या 
5 . वर्गकिरण 
1 . वेतनमान 
5 . चयन पर है अथवा गैर चयन 
6 . क्या के . सि . से . ( पेंशन ) नियमावल , 1972 के 

नियम 30 के अंतर्गत जोड गए मेवा वर्षों का लाभ 


हेड अटेंडेंट 
2 * ( 1984 ) 
* कार्यभार को देखते हुए इनमें घटा -बड़ फ जा सकत है । 
सामान्य केन्द्र य सेवा ग्रुप " घ " अराजपत्रित लिपिकवर्गीय 
200 - 3 - 206 - 4-- 234 प. रो . - 4 - 250 रुपये : 
गैर - चयन 
नहीं 


7. स ध भी वाले उम्म क्वारों के लिए प्रायु स मा लागू नहीं होता 
8. . स ध भी आते उम्म दवारों के लिए अपेक्षित स्वैक्षिक ... सागू नहीं होता . 
. . तपा . प्राय :- योग्यताए .. 
8. क्या सध । भापति तालिममा दवा के लिए निर्धारित मासुः खग माहीं होता FTE 

तथा योग्यता पदोन्नति बाले उम्म दवारों पर म लागू 


होंग 


10. परिव क्षा के प्रयधि , यदि कोई हो 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा । हम मात्रार पर न मिलने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


11. भर्ती क विधि सध / भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से 

भर. जाने घाल रिक्तियों के प्रतिशतता 
12. यदि पदोन्नति प्रतिनिधि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 

होन हो तो ये ग्रेड जिनमें पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण किया जाना है । 


पदोन्नति आग : 
कार्यालय अटेंडेंट , स्व पराव-वाहक , चकदार , कारपेन्टर पोर पालिशर जिन्होंने तन वर्ष क . 
नियमिन मेवा और दससीं कक्षा तक अध्ययन किया हो । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा : 
फेन्द्र सरकार के कार्यालयों में समकक्ष पद पर काम करने वाले अधिकारियों म से । 
( प्रतिनियुक्ति क प्रवधि /जिसमें इस नियुक्ति से ठ क पहले उसः संगठन /विभाग में किम 
संवर्ग वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति क . प्रयधि शामिल है, : वर्ष से मधिक नहीं होगा । 
ग्रुप “ ध " विभाग य पदोन्नति समिति : 
( 1 ) निदेशक / उप- सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव ( एसई ) - सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव (पई/ प. एफ ) - सदस्य 


तो उसः 


13 यदि कोई विभाय य पदोन्नति समिति 

मरम्बना क्या है 


[ भाग II - खण्ड 3( i) ] 
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लागू नहीं होता 


14. परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

प्रायोग का परामर्श लिया जाना है 
1 . पद का नाम 
2. पदों क संख्या 


J. वर्गीकरण 
4. वेतनमान 
5. चयन पद है प्रयघा गर चयन 
6. क्या के . सि . से . (पेंशन ) नियमावलं , 1972 के 

नियम 30 के प्रतर्गत जोरे गए सेवा वर्षों का लाभ 
. ग्राह य है । 
7. सं घी भर्ती पाले उम्म वधारों के लिए मायु सं मा 


कार्यालय अटेंटैंट 
2 * ( 1984 ) 
* कार्यभार को देखने हुए इनमें घटा-बड़ की जा सकते है । 
सामान्य केन्द्र य सेवा ग्रुप “घ ” परामपन्नित--लिपिक वर्गीय 
196 - 3 - 220 -4 , रो . - 3- 232 रुपये 

सागू नहीं होता 
नहीं 


18 से 25 वर्ष के साथ । 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जार अनुदेशों अथवा प्रादशों के अनुसार सरकार कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष क. प्रायु तक छूट ६. जा सकत है ) 
टिप्पण ; ( 1 ) मायु स मा के निर्धारण के लिए निर्णायक सारख (अंडमान पार निकोबार 

प समूह तथा लक्षाप को छोड़कर ) भारत में मायेदकों से आवेदन पत्र प्राप्त करने का 
मंतिम तार ख होग ) । 
टिप्पण : ( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से क गई भर्ती के मामले में प्रायु-न मा के 
निर्धारण के लिए महत्वपूर्ण सारख रोजगार कार्यालय से नाम भेजने क. अंतिम तारीख 

होगा । 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


8. स ध भी पाले उम्म पवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
____ तथा अन्य योग्यताएं 
9. क्या संघं भर्ती के उम्मं दवारों के लिए निर्धारित प्रायु 

तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्म ववारों पर म. लागू 

होंग । 
10 परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 
11. भर्ती का विधि , सब . भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा 

या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण तारा तथा विभिन्न विधि 

यों से भर जाने वाल रिक्तियों का प्रतिशप्तता 
12. यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 

होन. हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण किया जाना है 


सघ भी द्वारा इस माघार पर न मिलने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा . 
केन्द्रीय मरकार के कार्यालय में समकक्ष पद पर पद पर काम करने वाले अधिकारियों में से । 

( प्रतिनियुक्ति क भवधि, जिसमें इस नियुमित से ठ क पहले उस मनटन विभाग में 
किस संवर्ग -वाह य पद पर प्रतिनियुमित क . भवधि शामिल है, 3 वर्ष से अधिक 

नहीं ( होग ) । 
ग्रुप “ घ ” विभाग य पदोन्नति समिति 
( 1 ) निदेशक / उप- सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्षा 
( 2 ) प्रवर सचिव ( एसई ) - सदस्य 
( 3 ) अपर सचिन (पईप एफ ) - सवम्य 
लाग नहीं होता 


13. यदि कोई विभाग य पदोन्नति समिति है तो उसके 

संरचना : या है 


14. परिस्थितियोजिममें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा पायोग 

का परामर्श लिया जाना है 
1. पद का माम 
22 पदों की संख्या 


3. वर्गीकरण 
4. वेतनमान 
5 . पयम पद है अथवा गैरचयन 
6. क्या फे . सि . से . (पेंशन ) नियमावलं . 1972 के 

नियम 30 के अंतर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों का लाभ 
प्राह य है । 


स्वं पर - एवं पाहक ( प्रटेट ) 
37 * ( 1984 ) 
* कायमार को देखोर इनमें घटा - मई को जा सकती है । 
सामान्य केन्द्र य सेवा ग्रुप “ घ ” पराजपखित - लिपिकवर्गीय 
196 - 3 - 220 -4 . रो . - 3 - 232 रुपये 
सागू नहीं होता 
नहीं 
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१.सच पती बाले उम्म बारों केलिए आयुक्त मा 


7. सध मर्ती वाले उम्म पधारों के लिए प्रायु-स मा 


8. सधं भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्रपेक्षिस शैक्षिक 

तथा मम्य योग्यताएं 


18 से 25 वर्ष के बीष 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जार अनुवेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकार कर्मचारियों के 

लिए 35 वर्ष का प्रायु तक छूट व मा मकस है ) । 
टिप्पणं. :( 1 ) मायु-सं मा के निर्धारण के लिए निर्णायक तार य ( मरमान मौर निकोबार 

.प समूह सथा लक्षवं.५ को छोड़कर ) भारत में मायेदकों से पावेदन - पान प्राप्त करने को 
प्रतिम तार ख होग. ) । 
टिप्पणं. : ( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से कं गई भर्ती के मामले में पायु- स. मा के 

निर्धारण के लिए निर्णायक तार ख रोजगार कार्यालय से नाम भेगने की अंतिम तारख 

होगा । 
किसी कार्यालय संगठन में इस पद पर तम वर्ष के अनुभव सहित उफाई सामग्र का 

जानकार हो 
टिप्पण ! :( 1 ) अन्य प्रकार से सुयोग्य पाए जाने वाले उमविवारों को सक्षम प्राधिकार। 

के विवकानुसार योग्यताओं में छूट दी जा सकती है 
*टिप्पण: :( 2 ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के संबंध में सक्षम 

प्राधिकार क राय में यदि इन जातियों के प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले व्यक्तियों के उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को पूरा करने के लिए मिलने की संभावना नहीं है सो अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मं दवारों के लिए फर्मचरी म प्रधिकार 
को विवेकानुसार अनुभव के संबंध में योग्यता / योग्यतामों में पयन क किस प्रमस्था 

में होल को जा सकती है । 
लागू नहीं होता 


यो वर्ष 
स. घो भर्ती द्वारा । इस भाषार पर म मिलने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


9. क्या सर्ष भर्ती के उम्म पवारों के लिए निर्धारित मायु 

तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मदवारों पर भा लागू 

होग 
10. परिव क्षा कं भवधि यदि कोई हो 
11. भर्ती क विधि , सं भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा 

या प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा सपा विभिन्न 

विधि यों से भर जाने वाल : रिक्तियों के प्रतिशतता । 
12. यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 

होन हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिमियुक्ति / 
स्थामान्तरण किया जाना है । 


13. यदि कोई विभाग में पदोन्नति समिति है तो उसका 

संरचना पया है 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों में समकक्ष पद पर काम करने वाले अधिकारियो में से 
( प्रतिनियुक्ति का प्रवधि, जिसमें इस नियुक्ति से डीक पहले उसः संगठम /विभाग में किस । 

संवर्ग - वाह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, 3 वर्ष से पधिक नहीं होग । 
ग्रुप "घ " विभाग य पदोन्नति समिति : 
( 1 ) निदेशक / उप- सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिष ( एसई ) - सवस्य 
( 3 ) अवर सचिष (पं गपा/पई) - सदस्य 
लाग नहीं होता । 


14. परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

भायोग का परामर्श लिया जाना है 
1. पद का नाम 
2. पदों क संख्या 
3. वर्गीकरण 
4. चैतनमान 
5. भयन पर है अथवा गैर चयन 
6. पया के . सि . से . (पेंशन ) नियमावल , 1972 में 
मियम 30 के अंतर्गत ओड़े गए सेवा वर्षों का लाभ 

ग्राहय है । 
7. संघ. भर्ती नाले उम्म दवारों के लिए प्रामु स मा 


पीक पार 
14 * ( 1984 ) कार्यभार को देखते हुए इनमें घटा - बई की जा सकता है । 
सामान्य केन्द्र य पेवा ग्रुप " प " अराजपत्रित लिपिक वर्गीय 
- 196 - 3 - 220 - द रो . - 3-- 232 रुपये 
लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के च । 
( फेन्द्रिय सरकार द्वारा जार अनुदेणों अथवा मावेशों के अनुसार सरकार कर्मचारियों के लिए 
. 35 वर्ष का प्रायु तक छूट दी जा सकता है ) । 
टिप्पण। : ( 1 ) पायु सं. मा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख ( अंडमान और निकोबार 

उ. प समूह तथा लक्षाप को छोड़कर ) भारत में मावेषकों से आवेधनपय प्राप्त करने का 

प्रतिम तारख होगी ) । 
टिप्पगं . : ( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती के मामले में आयु सीमा में 
निर्धारण के लित महत्वपूर्ण तार व रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने क . प्रतिम तारंप 
हो । 


[ भाग 


- - बण 3 ( 1 ) ] 
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8. संघं भर्ती वाले उम्म . ववारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

सपा पम्प योग्यताए 


वाच एंर वार्ड का पांच वर्ष का अनुम ", अधिमानता भूमपूर्व सेना कार्मिक 
टिप्पणं ! :( 1 ) प्रगर उम्मीदवार सम्यथा भनी प्रकार प्रईता प्राप्त हो तो गक्षम प्राधिकार 

के विवेकानुसार योग्यताओं में छुट ६ गा सकते है । 
टिप्पणं :( 2 ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के संबंध में सक्षम 

प्राधिकार को राय में यदि इन जातियों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले व्यक्तियों के , 
उनके लिए पारक्षित रियितयों को पूरा करने के लिए मिलने का मभावना नहीं है तो 
अनुसूचित जाति भार अनुसूचित जनजाति के उम्म दयारों के लिए . सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुभव के संबंध में योग्यता / योग्यतामों में चयन क . किस अवस्था में दल 

दी जा सकता है । 
लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 
सं घे भर्ती द्वारा । 


9. क्या सं. प . भर्ती के उम्म पवारों के लिए निर्धारित 

आयु सथा योग्यताएं पदोन्नति माले उम्मं दवारों पर 

म लागू होग. 
10. परिव क्षा क. प्रवधि, यदि कोई हो । 
11. भर्ती के विधि, स ध भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा 

या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 

विधियों से मा । जाने वाल रिक्तियों क प्रतिशतता 
12. यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मी 

होनी हो तो ये प्रेश मिनसे पदोम्मति/ प्रतिनियुक्ति / 

स्थानान्तरण किया जाना है । 
13. यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसके । 

संरचना क्या है । 


मागू नहीं होता । 


स्थार्य करने संबंध, मुग " : " विभाग. य पदोन्नति समिति 
( 1 ) निदेशक / उप सचिव ( प्रशासन ) अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव ( एस ई ) - - सवस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव ( पं. एफ /प ; ई ) - - सदस्य 

लागू नही होता 


कारपेटर 


14. परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 

सेवा पायोग का परामर्म लिया जाना है । 
1. पष का माम 
2. पदों की संख्या 
3. वर्गीकरण 
4. वेतनमान 
5. अयम पद है अथवा गैर- चपन 
8 . मया के . सि . से ( गम ) नियमावलं , 1972 के 
मियम 30 के असर्गत जोड़े गए वर्षों का लाभ प्राप 


* 1 ( 1984 ) * कार्यभार को देखते हुए इनमें घटा - यई की जा सकता है । 

सामाम्य केन्द्र य सेवा गुर " " अराजपत्रित लिपिकवर्गीय 
196 - 3 - 220 -द . रो . - 3- 232 रुपये 
लागू नहीं होता 
नहीं 


7. संघे भर्ती वाले उम्म वधारों लिए मायु सं मा 18 से 25 वर्ष के बच 

केन्द्र सरकार द्वारा जार अनुवेगों अयषा पादेशो के प्रतुमार सरकार कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष के मायु तक छूट हो जा सकत है । 
टिप्पणी :( 1 ) भायु सं मा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारख ( मंजमाम पौर निकोबार 
द्वीप समूह तथा लसदप को छोड़कर ) भारत में पावेषकों से प्रांवेदन - पान पाम हरने की 

पंतिम तारख होग ] । 
टिप्पणी : ( 2) रोजगार कार्यालय के माध्यम से के गई भक्षों के मामले में प्राय सीमा के 
निर्धारण के लिए निर्णायक सारख रोजगार कार्यालय से माम भेजने के परिम सारंख 

हाग । 
8. संघ) भी पासे उम्मेदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अनिवार्य : 
प्रय योग्यताएं । 

( 1 ) मिडिल स्कूल स्टड 
( 2 ) नन वर्ष का कारपेंटर के कार्य का अननय । 
वांछम य : 

माइविन चलामा जानता हो । 
टिप्पणं. : 
( 1 ) यदि उमविवार अन्यथा मला प्रकार प्रर्हता प्राप्त हो तो सक्षम प्राधिकार के विवेका 

नुसार योग्यतामों में बील दी जा सकत है । 


-- 


-- - 


- - 
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टिप्पण, : ( 2 ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्म दवारों के संबंध में सक्षम 
प्राधिकार मा . राय में दि इन जातियों के प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले व्यक्तियों क उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो को पूरा करने के लिये, मिलने क, संभावना नहीं है तो अनुसूचित 
जाति और अनुचित जनजाति उम्भ दवारों के लिये सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुभव के 

सबंध में योग्यला / योग्यतामों में चयन क किस अवस्था में ल द जा सकती है । 
9. मया म घः भर्ती के उम्म दवारो के लिए निर्धारित प्रायु तपा लागू नहीं होता । 
- योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू होग । 
10. परिव ला क अवधि यदि कोई हो । 

दो वर्ष 
11. मर्ती क बिधि, संघ भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या सधं भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भर आने 

बाल रिक्तियों का प्रतिशमाता । 
12. यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण सारा भर्ती होने हो तो लागू नहीं होता 

वे ग्रेड जिन - पदोन्नति / प्रतिनियुति / म्यानातरण किया जाना 


13. यदि कोई विभाग य पदोन्नति समिति है सो उक संरचना क्या है स्थाय करने लिये ग्रुप “ घ ” विभाग य पदोन्नति समिति : 

( 1 ) निदेशक / उप सचिव ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर सचिव ( एमई ) - सदस्य 

( 3 ) प्रवर सचिव ( पीएफ /पाई ) - - सदस्य 
14. परिस्थितिया जिनमें भर्ती के लिये संभ लोक सेवा आयोग का लागू नहीं होता 
- परामर्श लिया जामा है । 
1. पद का नाम 

पालियर 
2. पदों की संख्या 

1 * ( 1984 ) 

* कार्यभार को देखते हुए इसमें घटा- बड़ा के जा सकत है । 
3. অলি 

सामान्य केन्द्र य मेवा ग्रुप “ घ अराजपक्षिप्त प्रलिपिकवर्गीय 
4. वेतनमान 

196-- 3 - 220 -वरो - 3 - 232 रुपये 
5. पयन पर है प्रपना गैर-बयम 

लागू नहीं होता 
6 . क्या के .सि . ने . (पेंशन ) नियमावलं. 1972 के नियम 30 मही 

के पन्तर्गत जोड़े गए सेषा वर्षों का लाभ ग्राह य । । 
7. सीधी भर्ती घाले उम्मदवारों के लिये प्रायु सं. मा 18 से 35 वर्ष के बच । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा मनुदेशों अथवा मावेशों के अनुसार सरकार, कर्मचारियों के लिए 35 

वर्ष क प्रायु तक छूट व जा सकता है । 
टिप्पण , : ( 1 ) प्रायु स मा के निर्धारण के लिये निर्णायक सार स ( मंडमान और निकोबार 

प सगूह तथा लक्षद प फ छोड़कर ) भारत में माधवको से पाषेवन न प्राप्त करने क 

मंतिम तारीख होग । 
टिप्पण , : ( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से कं गई भर्ती के मामले में प्रायु स मा के 
निर्धारण के लिये निर्णायक तारीण रोजगार कार्यालय के नाम भेजने क . अन्तिम तारीख 

होगा । 
8. संघ मी वाले उम्मीदवारों के लिए प्रपेक्षित, शैक्षिक मनिवार्य : 
तापम्य भोग्यताएं । 

( 1 ) मिडिल स्कूल स्टव 
( 2) फर्नीचर लकडं / धातु क प्रम्य सतहों को पालिश करने का फम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव हो । 
पोऽनीय : साईकिल पलामा जानता हो । 
टिप्पण, : ( 1 ) पगर उम्म बनारों पम्पया भली प्रकार महंता प्राप्त हो तो सक्षम प्राधिकार 

के विवेकानुसार योर तानों में छूट द जा सकत है । 
टिप्पण : ( 2 ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्म दयारों के संबंध में सभम 

प्राधिकार का राय में यदि हम जनजातियों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले व्यक्तियों 
उनके लिये प्रारमित रिक्तियों को पूरा करने के लिये मिलने क . सभावना नहीं है तो मनु 
मूचित जाति पोर प्रसुसूचित जनजाति के उम्म क्वारों के लिये सक्षम प्राधिकार के विवेका 
नुसार अनुभष के संबंध में योग्यता/योग्यतामों में चयन का फिस अवस्था में होल व 

जा सकता है । 
9. क्या सीधी भर्ती के उम्मं वकारो के लिये निर्धारित मायु लागू नहीं होता । 
तपा योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्म दयारों पर भ गू होंग । 
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दो वर्ष 


10. परिपक्षा क विधि यदि कोई हो 


11 भर्ती क . विधि , मध भी द्वारा या पदोन्नति द्वारा या म भर्तीद्वारा 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भर जाने 
माल रिक्तियों का प्रतिशतता 


लागू नहीं होता 


12. दि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा मर्ती होन हो तो 

वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्नि / थानान्तरण किया जाना 


13. यदि कोई विभाग य पदोन्नति समिति है तो उसक संरचना क्या है 


स्थाय करने के लिये ग्रुप " " विमार्ग य पोस : ममिति : 
( 1 ) ( fr 0r4 / 54 ef44 ( HHA ) - 0143 
( 2) fera ( 578 ) — 4074 
( 3 ) fa (9 94 /98) - 444) 
Fri eta 


a la Grete # 1 


14. ofefe fratt fJ7 waff i fera per 

परामर्श लिया जाना है । 


[ Rio 4/åt g 87 / 85) 
मा . गोपीनाथन , अवर सचिव 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 16th May, 1985 


G . S . R . 905, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Ministry of 
External Affairs Hostel (Class III posts ) Recruitinent Rulcs , 
1974 and the Ministry of External Affairs Hostel, New Delhi 
(Class IV posts ) Recruitment Rules , 1974 except as respecte 
things done or omitted to be done before guch supersession , 
the President hereby makes the following rules , regulating 
the method of recruitment to Group C and D posts in the 
Ministry of External Affairs Hostel, New Delhi, namely : 


4 , Mothod of recruitment, age limit, qualification etc .. . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualification .--No person ; 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted , a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government niay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, oxempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax.- _ Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expcdicnt so to do, it may, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the pro 
vilions of these rules with respect to any class or category of 
retsong. 

7. Saving. — Nothing in these ruleg shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessiona reauired to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard. 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of External Affairs Hostel, New Delhi 
(Group C and D posts ) Recruitment Rules, 1985. 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule heroto annexed . 


3 . Number of posts, classification and scale of day. - - The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said S - hedule . 


SCHEDULE 


1 . N mc of poist. 
2 . Number of posts 
3 . Classification 
4 . Scale of pay 
5 . Whether Selection post or non 
solaction post. 


Accountant 
1 * ( 1984 ) * Subject to variation dependent upon workload, 
General Contral Service Group C Non -Gazetted . Ministerial, 
Rs. 425-15 -500 -EB- 15 - 560 -20700 , 
Selection 


No. 


6 . Whether benefit of added years of Service 

admissible under rule 30 of tho C . C .S . 

(Pension ) Rules, 1972 . 
7. Age limit for direct rocruits . 


Botwoen 18 and 25 years . 
(Rolaxable for Govornment Sorvants upto 35 youts in accordanco with the instruc 

tions or ordors issued by tlo Central Govorarent.) 
Noto : The crucial dato for determining the ago limit shall be the closing date of 

recoipt of applications from candidatos in India (other than thoso in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadwoop). 


- 


... 


- - - 
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8 . Educational and other qualification re Essential : (i) Dogree of a recognised University or its equivalent proforably with 
quired for direct recruits . 

Commerco , 
( li ) Fivo years exporience in Accounts in a Govornment or sepsi-Goverumont Orga 

sation . 
Note : 1. Qualifications are rolagable at tho discrotion of Staff Solection Commission 

in the case of candidates cthorwiso well-qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) togarding experience is /are reluxablo At the discrotion 

of tho Staff Solection Commission /Compotent Authority in tho case of candidatos 
belonging to Scheduled Castos or Scheduled Tribes if at any stage of selection 
the Staff Solection Commission/Competont Authority is of thu opinion that suffi 
cient number of candidatos from thoso communitios possessing the requisite 

oxporience are not likoly to be available to fill up the vacancy Tchorved for thom . 
9 . Whether age and oducational quall 

No. 
fications prescribed for direct recruits 

will apply in the case of promotocs. 
10 . Period of probaticn if any 

Two years 
11. Method of recruitment whether by By promotion , failing which by transfor on deputation and falling bom by diroct 

direct recruitmont or by Promotion or recruitment 
by doputation /transfor & percentage of 

vacancios to be filled by various methods . 
12 . In case of iccruitmont by promotion Promotion ; Uppor Division Clerk and Caicr with five years rogular sorvice in the 

deputation /transfor, grados from which Grace and having thorough knowledgo of Accounts and similar work . 
promotion /deputation /transfer to bo Transfer on deputation : Officers holding analogous posts in the CentralGovernment 
mado . 

offices . 
(Porioci of deputation including period of deputation in another ex -cadre post hold 

immcdiately preceding this appointment in the same organisation /department 

shall not exceed 3 years) . 
13 . If a Departmental Promotion 

Group C Departmontal Promotion Committoc : 
Coqimittec cxists what is its composition , 1. Director (Administration )/Diroctor (Establishmont) - Chairman . 

2 , Deputy Secretary (Administaation )/Deputy Secretary (Establishment)--Mombor 
3 . Under Secretary ( Administration) - Momber. 

4 . Under Secretary (SE ) . .Member 
14, Circumstances in which Union 

Not applicablo . 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitmont. 


Roception Officer /Recoptionist . 
3 * (1984) * Subject to variation dependent upon workload . 
Cctoral Contral Service Group C Non -Gazetted . Ministerial. 
Rs. 42 5 -15 - 500 -ER - 15 -560 -20 -700 . 
S Joction . 


1. Name of post 
2 . Number of posts 
3 . Classification 
4 . Sculo al pay 
5. Whether Sulection post or non -selection 

post. 
6 . Whother benefit of added years of Sorvicc 

admissible under rulo 30 of the 

CCS (Pension ) Rules , 1972 . 
7. Age limit for direct recruits . 


No. 


8 . liducational and other qualification 

required for diroct focruits. 


Between 18 and 25 ycars, 
(Relaxablo for Govornbient Sorvants upto 35 years in accordance with tho instructions 

or orders issued by the Contral Governmont. ) 
Note : Tho crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 

recoint of applications froin candidates jo India (other than those in Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadwcop .) 
Essential: (i) Degree of a rocognised University or its equivalont. 
( ii) About 5 years exporience as a Recoptionist in any Government office or Hotel / 

Hostel of roputo oi any Commercial organisation reputo . 
Note : 1 Qualification (s) aro relaxable at the discretion of Staff Soloction Commis 

sion in the case of candidates otherwise woll-qualifiod . 
Noto : 2 . Thio qualification (s ) regarding exporlenco is /are relaxablo at the discrotion 

of the Staff Soloction Conimission / Compotont Authority in the caso of candidatos 
bolonging to Scheduled Castos or Schodulod Tribos if at any stage of Soloction tho 
Staff Soloction Commission /Competent Authority is of the opinion that sufficiont 
numbor of candidato from thoso communities possessing the requisito cspcrionc 
are not likely to be available to fill up the vacancy teserved for thom . 
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- 


Desirable : Knowledge of handling accounts/PBX 
Nos , 


9. Whether age and educational quali 

fications prescribod for direct recruits 

will apply in the case of promotees, 
10 . Period of probation , if any. 
11. Method of recruitment ; whether hy direct 

recruitment or by promotion or by 
doputation /transfer and percontage of 
vacancies to be filled by various methods . 
In case of recruitgicnt by promotion / 
deputation /transler , grades from which 
promotion /deputation / transfer to be 
mado . 


Two yents 
By promotion – 33- 1/3 
By transfer on deputation , failing which by direct recruitment -- 66 -2 /3 


12 . 


Promotion : House Keepers and Steno -typist with 5 years regular service in the 

Grade. 
Transfer on deputation : Officers holding analogous posts in the CentralGovernment 
Offices. 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadro post hield 

immediately proceding this appointment in the same organisation department 

shall not exceed 3 years .) 
Group C Departmental Promotion Committeo : 
(1) Director (Admninistration /Establithment) — Chairman . 
(ii) Deputy Secretary( Administration /Establishment) - Mcmber . 
( iii) Under Secretary (Administration ) - Meinbor. 
( iv ) Under Secrotary (SF. - -Member, 
Not applicable . 


13. Jf a Departmental Promotion Committee 

exisis what is its composition . 


14 . Circumstances in which Union Public 

Servico Commission is to be consulted in 

making recruitment. 
1 . Name of post, 
2 , Number of posts 
3. Classification 
4 . Scale of pay 
S . Whether wolection post or non -selection 

post . 
6 . Whether bonofit of added years of service 

admissible under rule 30 of the CCS 


House Keeper 
? * (1984 ) * Subject to variation dependent upon workload . 
General Central Sorvice Group C Non -Gazetted , Ministerial. 
Rs. 330 - 10 -380 -EB -12 -500- EB -15-560 . 
Not applicable. 


No 


7. Ago limit for direct recruit , 


8 . Educational and other qualification re 

quired fordirect recruits . 


Between 18 and 25 years , 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years in accordancc with the instructions 

or orders issued by the Central Government. ) 
Note : The crucial late for letermining the age limit shall be the closing dato for 

receipt of applications from candidatos in India ( other than those in Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Essential (i) Degree of a recognised University or its equivalent. 
(ii) Atkast five years experience in handling of stores/ fu niture in a Hotel/Hostel 

Oryanisation of reputę . 
Note : 1. Qualilications are rleaxable at the disciction of Stair Selection Commission 

in the case of candidates otherwise woll qualilied . 
Note : 2 . The qualilication (s ) regarding experience is /are reluxable at the riscretion 

of the Staf Solection Commission / Competent Authority in the case of candidates 
helonging to Schedulod Castes or Scheduled Trihes if at any stage of selection the 
Staff Selection Commission / Competent Authority is of the opinion that sufficiont 
numher of candidates from these communitics prissessing the requisite experience 
are not likely to he available to fill up the vacancy reserved for them . 


No 


9 . Whether age and lucational quali 

fications prescubed for direct recruits 

will apply in the case of promotces. 
10 . Period of probation , if any. 
11. Method ofrecruitment : whether boy direct 

recruitment or by Promotion oj hy depu 
tution /translor and percentayc of vacan 
cies to be filled by various methods . 


Twit Veall s 
By transfer on deputation - 50 " . 
By Direct Recruitment failing whuet hy transfer un deputation - 50°. . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 
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12 . In case of recruitment by promotion / Trunsfer on deputation : 

ceputation / transfai, grades from which Parsons holding analogous post in the Central Government Offices. , 
promotion /deputation / transfer to be made . 

( Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same organisation /department, 

shall not exceed 3 yeais ). 
13. If a Departmental Promotion Committec Group C Departmental Promotion Committee 1 - 
exists, what is its composition , 

(i) Director (Administration / Establishment )- - Chairman . 
(ii) Deputy Secretary (Administration Establishment) - Member, 
(iii) Under Secretary (Administration - Momber. 

(iv ) Under Secretary (SE ) -- Member. 
14 . Circumstances in which Union Public Not applicablc . 

Sorvico Commission is to be consultod 
in making recruitment, 
Name of post 

C ghier 
2 . Number of posts 

1 * ( 1984 ) * Subject to variation dependent upon workload . 
3. Classifiuation 

General Central Service Group C Non -Guzetted , Ministerial. 
4 . Szale of pay 

Rs. 330 -10 -380-FB -12 -500 -EB -15- 560 , 
5 . Whctiter selection post of non - seleclici Notapplicable . 

post. 
6 . Wirother bencitoſ added ycers of service No 

admissible under rule 30 of the C . C . S . 

( Pension ) Rules . 1972 . 
7 . Age limit for direct recruits. 

Not applicable . 
8 . Eturationıl and other qualification re Not applicable . 

quired for direct reoruits. 
Whether age and educational qaulifica Notapplicable 
tions prescribed for dir - ct ricruits will 

apply in the case of promotecs . 
10 . Puriod of probation iſ, any . 

Not applicable . 
11. Method of recruitment : whether by direat Notapplicable . 

recruitment or by Promotion or by dępu By transferon deputation.. 
tation / transfer and percentage of vacan 
uics to be filled by various methods. 
In case of recruitment by promotion / Transfer on deputation : 
deputation /transfer, grades from which Persons holding analogous posts in the CentralGovt. offices wilh training in , 

promotion / loputation /transfer to be Cash and Accounts. 
mite . 

( Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same organisationd ant 

ment, shall not exceed three years.) 
1,?. la Depirtmental Promotion Committee Not applicable . 

cxists, what is its composition . 
14 , Ciruumstanzes in which Union Public Not applicable . 

Servizi Cumirissjon is to he consulted 

tr making recruitment. 
1. Numeof post 

Upper Division Clerk 
2 . Numb :r of posts 

1 . ( 1981) * Subject to yuriation dependent upon workload . 
3. Clissification 

General Central Service Group C Non -Gazettel, Ministerial, 
4 . Szule of pry : 

Rs. 330 - 10 - 380 -EB- 12 - 500 -EB -560 . 
5. Whother selection post or non -selection Non -Selection . 

post. 
6. Whether benefit of added years of service 

a trisgible under rule 30 of the C .C .S . 

( Penyion ) Rules - 1972 
7. Age liinit for direct recruits . 

Between 18 ancl 25 years . 
(R . laxible for Govt. Servants uplo 35 yvors in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government. ) 
Note : The crusialdate fordetermining it e age limit shall be the losing date fo 

receipt of applications from candidates in India (other than those in Anduma 
an ) Nicobar Island and Lakshadweep ). 


No 
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8 . Elucitional ant other qualification re - 

quired for direct re - ruity. 


Essential : (i) A degree of a recognised University or its equivaleit. 

( ii) Al luast threc years experienoe as a Clerk and oxposicaco of Accounts work . 
Not : 1 .O lifications are relaxablc at the discretion of Staff Selection Coninisici 

intacts of cintilatcs otherwise woll - qualified . 
Note : 2 . Tho qualification ( s ) regarding experience is /are relaxable at the disdiction 

of the Staff Sclection Cominission / Competent Auiliarity in the case of candidates 
belonging to Schedulod Castes and Sclicduled Tribes if at any stage of sclection 
the Slall Selection Commission /Competent Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communitics possessing the requisito 
exporience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them 
No 


9 . Wliothor ago and cluzational quali 

fizitions prescribed for direct recruits 

will apply in the case of promotees. 
10 . Period of probation , if any . 
11. Method of recruitment : whother by direct 

recruitment or by Promotion or by depu - 
tation /transfor anl percentage of vacan 

cics to be filled by various methods : 
12 . In case of rocruitment/by promotion 

copitation /transfer , grindes from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made. 


I wo years 
By promotion failing which by transfer on deputation and ſailing both by 
direct recruitment . 


13. Ifa Departmental Promotion Committee 

oxists what is its composition . 


Promotion : LDCs with 8 ye its regular service in the Gradc . 
Transfer on loputation ; Porsons holding analogous posts in the Contral Government 
offices . 
( Period of depulution including period of deputation in another ex -cadro post held 

immediately preceding this appointment in the same organisation department 

shall not exceed 3 years.) 
Group C Departarental Promotion Committee : --- 

(i) Director ( A tministration / Establishment)- Chairinall. 
(ii) Deputy Secretary (Admini: tration /Establishment)- Member . 
( iii ) Under Secretary (Ariministration ) - Memher. 
(iv ) Under Secrotary (SE )---Member. 
Notapplicable . 


14 . Circuinstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 
1 . Name of post 
2 . Number of posts 
3, Classification 
4 . Scale of pay 
5 . Whothor solcction post or non - selection 

post. 
6 . Whether benefit of added yo & rs of servico 

admissible undor rulo 30 of the CCS 
( Pengion ) Rules, 1972 . 

1 it for direct recruits 


Steno - Typist . 
1 * ( 1984 ) * Subjact to variation dependent upon workload . 
General Central Servico Group C Non -Gazetted Ministeria ). 
Rs. 330 - 10 -380 - EB - 12 -500 -EB - 15 -560 . 
Not applicablo . 


No 


8 . Educational and other qualifications so . 

quirod for direct recruits . 


Between 18 and 25 years. (Relaxablo for Govt, Servants upto 35 years in accordance 

with tho instructions or orders issued by the Contral Govorpmcnt ). 
Note : Tho crucial dute for determining the age limit sha ]] bo the closing dato for 

recoipt of applicacions from candidates in India ( othei than those in Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Essential : 

(i) Matriculation or its equivalont. 
( ii) Speod of 100 words por minuto in stenography and 40 words per minuto in 

typowriting provided that to the extent porsons with a speed of 100 words per 
minute are not availablo , porsons with a speod of 80 words por minuto inshorhand 

shall be considered . 
Note : Qualification (s ) aro relaxable at tho discretion of Staff Soloction Commission 

in the case of candidatos othorwise well- qualifiod . 
Not applicable 


9 . Whother ago and educational qualifi 

cations prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promoteos . 
10 . Period of probation , if any 
11. Method of rocruitment whether by direct 

rocruitment or by Promotion or by depu . 
tation / transfer and percentago of vaca 11 
cies to be filled by various methods. 


Two years 
By direct rocruitmont failing which by transfor on deputation . 
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- - - - 


12 . In case of recruitmontby promotion /depu . 

lation /transfer, yades from which pro 
notion deputation transfor to be mado . 


13 . If a Departmontal Promotion Conuniited 

exists what is its composition , 


- - - - - - - 
Transfor on deputation : 
Persons holding Analogous posts in the Cent14 Govt. Officos . 
( Posiod of deputation including period of deput [ion in anothor ex -cadıc post held 

immodiately preçecling this appointinent in tho samo Organisation / department 
shall not exceed three years .) 
Group C Departmental promotion Committee : 
(i) Dirocior (Adininistration /Establishment)- Chairman . 
(ij) Deputy S¢cretary (Adininistration/ Establishment Member 
( iii) Under Secretary (Administration Member 
( iv) Under Secretary (SE ) Member 
Not applicable 


14 . Circumstances j12 which Union Public Ser. 

vico Commission is to bo consulted in 

making recruitment. 
1 . Nunio of post 
2 . Number of posts 
3. Classification 
4 . Scalo of yay 
5. Whethor Seloction post Os 110n -Sclection 

post 
6 . Whether benefit of added years admissible 

under rule 30 of tho CCS ( Pension ) Rules , 

1972. 
7 . Age limit for direct rooruits 


Lower Division Clerk 
2 * (1984 ) * Subject to variation dependent upon workload . 
Goneral Contral Sorvice Group C Non Gazotted Ministerial. 
Rs. 260 -6 -290 -EB-6 -326 -8 -366 -EB -8-390 -10 -400 . 
Non -solection 


No . 


8 . Educational and other qualifications roqui 

rod for direct recruits 


Beiweon 18 to 25 years . (Relaxable for Govt . Servants upto 35 yoars in accor 

dance with the instructions or Ojders issued by the Central Governmeni). 
Note : Tho crucial date for determining the 2go linjt shall be the closing date for 

receipt of applications from candidatos in India (other than those in Andaman 

& Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Essential : 

(1) Matriculazion Os equivalent. 
( ii) Speed of 30 words por minuto in English Typewriting or 25 words por minuto 

in Hindi typowriting , 
Note : Qualifications are relaxablo at the discretion of Stall Seloction Conimission 

in case of candidatos otherwise well- qualified . 


Age : No 
EQ : Yos 


Two years 
By promotion , failing which by transfer on deputation , 


9. Whothcr ago and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

caso of promotecs 
10 . Poriod of probation , if any 
11 . Method of recruitment : whetlior by direct 

roctt. or by promotion or by doputation 
transfor and percentage of vacancios to 

bo filled by various inothods . 
12 . In case of recruitment by promotion/dopu 

tation /transfer, grades from which pro 
inotion deputation /transfer to be made . 


Promotion : Head Attendants and Reception Attendants 
with five years regular service in the 

grade. 
Transfor oil deputation : 
Persons holding analogous posts in the Central Govt. Offices , 
( Period of deputation jncluding roriod of deputation in anothor ex -cadre post hold 

istmodjatoly preceding this aprojnimcnt in the samo organigation departnient 
ghall not excoed 3 years .) 
Group C DPC : 

(1) Director (Administration/ Establishinent). Chairman 
( ii ) Doputy Secretáry (Adivinistration /Establishment )- - Mombor 
( iii) Under Secretary (Administration ) - Menibor 

(iv ) Under Secretary ( SE )- Moniber . 
Not applicable , 


13. If a Depirtmental Promotion Committee 

exists , what is its composition 


14 . Circumstaticos in which UPSC is to be 

consultod in making recruitment 
1. Nane af post 
2 . Number of posts 
3 . Classification 
4 . Scale of pay 
5 . Whether Selection post or Non -Selection 

post 
6 . Whether benefit of added years of Service 

admissiblo under rule 30 of the CCS 
(Pensjon) Rulos, 1972 . 


Reception Attendant. 
6 * (1984 ) * Subject to variation dependent upon workload . 
General Central Civil Service Group D Non -Gazetted . Ministeriul. 
Rs. 200-3 -206 -4 -234 -FB -4 -250 . 
Non - Selection , 


· No 
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- 


- - - 


- - - 


- 


Crie 


- - 


- 


Not applicable . 
Not applicable . 


Not applicable . 


7 . Age limit for direct recruits 
8 . Educational and other qualification requi 

rod for direct recruits 
9 . Whother age und oducational qualifica 

tions prescribod for direct recruits 

will apply in the case of prontoecs 
10 . Poriod of probation, if any 
11. Molhod or recruitment : whether by direct 

rocruitment or by promotion or by dopu 
tation / transfer and percentage of vacan 

cies to be filled by various methods . 
12 . In casc of rocruitmont by promotion /do 

tation /transfer , grades from which promo 
tion /doputation / transfor to bo nado . 


Not applicable . 
By promotion l ajling which by truvylor on doputation . 


Promotion : 
Offico attondants , Sweoper-cum - Bearers , Chowkidars , Carpenter and Polisher with 

throo years regular sorvico and having studied upto Matriculation . 
Transfer on doputation : 
Porsons holding analogous posts in the Contral Govt. Oifices . 
(Poriod of deputation including poriod of deputation in abuthor ex -cadre post held 

inimodiately preceding this appointment in the same organisation / dopartment shall 

1200 exceed 3 years. ) 
Group D Dopartmental Promotion Committee : 

(i) Director /Depuiy Secretary (Administration ) - Chairman 
(ii) Under Socrotary (SE ) Member . 
(iii) Undor Secretary (PE / PF ) - Momber. 
Not applicablo . 


13 . If a Dopartmental Promotion Comniitteo 
i oxists, what is its composition , 


Head Attendant 
2 * (1984 ) " Subject to variation dependent upon workload. 
General Contral Service Group D Non -Gazetted , Ministerial. 
Rs. 200 - 3 -206 - 4 -234 -EB -4 - 250 . 
Non -Seloction . 


14. Circumstancos in which Union Public Sor 

vice Conmission is to be consluted in ma 

king rocruitment 
1 . Name of post 
2 . Numbor of posts 
3. Classification 
4 . Scale of pay 
5 . Whothor Seloction Post Or Non - Soloction 

post 
6 . Whothor bonefit of added yours of sorvico 

admissible under rule 30 of tho CCS 

(Ponsion ) Rulos, 1972 . 
7 . Age limit for direct recruits 
8 . Educational and other qualification re 

quired for diroct recruits 
9 . Whether ago and educational qualifica 

tions prescribod for diroct rocruits will 

apply in tho caso of promotcos. 
10 . Period of probution , if any 


No 


Not applicable . 
Not applicablo . 


Not applicable , 


Not applicablo . 
By promotion failing which by transfer on doputation 


11. Method of socruitmont : whethor by direct 

recruitment or by promotion or by depu 
tation / transfer and porcentage of vican 
cios to be fillod by various methods 


12 . In caso of recruitmentby promotion /dopu 

tation /transfor , gradęs from which romo 
tlon /deputaion /transfer to be mado . 


Promotion : 
Omco Attendants , Sweeper -cum -Boarers , Chowkidars , Carpenter and Polisher with 

thice years regular service and having studied upto Matriculation , 
Transfor on doputation [ 
Porgang holding analogous posts in tho Central Government Offices. 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held 

immodiately preceding this appojmout in iho samo Organisation departpont 
shall not excced 3 years .) 
Group D Departmental Promotion Committeo : 
(i) Director/ Doputy Secretary (Administration )- Chairmun 
( ii ) Undor Secretary (SE ) - Momber 
( iii ) Under Socretary (PE /PF ) -- Member 
Not applicablo , 


13. If & Dopartmental Promotion Committeo 

oxists what is its composition 


14 , Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to bo consulted in 
making recruitment . 
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I 


2 


- - 


- - 


-- 


1. Name of Post 
2 . Number of posts 
3 . Classification 
4 . Scalc of pay 
5 . Whether Selection post or Non -Selection 


: Office Attendant 
: 2 * ( 1984 ) * Subject to variation dependent upon workload . 
: General Central Sorvice Group D Non -Gazotled Minisierial 
: Rs. 196 - 3-220 -EB-3 -232 . 
: Not applicable . 


post 


: No 


6 . Whethor benefit of added years of Service 

admissiblo under rule 30 of tho CCS 

(ponsion ) Rules, 1972 . 
7. Age limit for direct recruits 


: Between 18 and 25 years (Relaxable for Govornment Servants upto 35 years 

in accordance with the instructions or orders issued by the Central Government) : 
Note : 1. The crucial date for dotermining the age limit shall bo the closing dato for 

receipt of applications from candidatos in India (other than those in Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
Noto : 2 . In tho case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial 

date for dotermining the age limit shall be the last date upto which the Employment 

Exchango is askod to submit names. 
: Not applicable . 


: Two yoars. 


: By direct recruitmont failing which by transfer on doputation . 


9 . Whothor ago and educational qualifications 

proscribed for direct recruits will apply in 

tho case of promotees. 
10 . Period of probation , if any. 
1 Mothod of recruitment : whether by direct 

recruitment or by Promotion / or by dopu 
tation /traosfer and percentage of y & can 

cics to bo fillod by various methods 
12 . In case of recruitment by Promotion /de - 

putation /transfor , grades from which pro . 
motion/deputation / transfer to be made 


: Transfer on deputation : 

Persons holding analogo us posts in the Central Government Officcs. 
( Period of deputation including period of deputation in another ox -cadre post held 
immodiatoly precoding this appointment in the same organisation department shall 

not exceed 3 yoars .) 
: Group D Dopartmental Promotion Committee : 

(i) Director/Doputy Secretary (Administration) -- Chairman 
( ii) Under Socrotary (SE) — Member 
( iii) Under Socretary (PF/PE) -- Member . 


12 Ifa Departmental Proinotion Committeo 

exists what is its composition 


: Not applicable . 


14 . Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consultod 
in making recruitment. 


: Sweeper- cum - Bearer (Attendant). 
: 37 * (1984 ) * Subject to variation dependent upon workload . 
: General Central Service Group D Non -Gazetted . Ministerial, 
: Rs. 196 -3-220- EB -3-232 . 
: Not applicable. 


1. Name of Post 
2 . Number of Posts 
3 . Classification 
4 , Scale of pay 
5. Whether Solection post or Non -selection 

post 
6. Whether benefit of added years of Sorvice 

admissible under rule 30 of the CCS 

(Pension ) Rules, 1972 
7. Age limit for direct recruits 


: No 


: Between 18 and 25 years . (Rolaxable for Government Servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issucd by the Central Government) : 
Note : 1. The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India (other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ): 


Note : 2 . In the case of recruitment made through Employmont Exchange, tho crucia 1 

date for deteſmining the age limit shall be the last dato upto which tho Employment 
Exchango is askod to submit names . 


[ HTT JI- 


3 (1) ] 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


8 . Educationaland other qualification requi 

rod for direct recruits 


* T** 91 79196 : HTR 18 , 1985/277947 6 , 1907 
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- - - - 

. . - - ---- - - -- I- - - - - -- - - - 
Should be conversant with cleaning materials with three yoats service in similar 

capacity in some offico / organisation . 
Note : 1, Qualifications are relaxable at the discretion of Competent Authority in 

the case of candidates otherwise well qualifiod . 
Note : 2 . The qualificaton (s) regarding oxperience is/are relaxablo at the discretion 

of the Competent Authority in the case of candidatos helonging to Scheduled 
Custos or Scheduled Tribes if at any stage if solection the Competent Authority 
is of the opinion that suficient mumber of candidates from these communities 
possessing the requisito oxporience ato not likely to be available to All up the 
vacancy rosorvos for thom , 
Not applicable 


Two 


9. Whether ago and educational qualifica 

tions proscribed for direct socruits will 

apply in the case of Promotcos, 
10. Period of probation , if any. 
11. Mothods of recruitment whethor by direct 

recruitment or by Promotion.or by 
deputation /transfer and percentage of 

yAcancios to be filled hy various methods 
12 . In case of recruitment by Promotion /depu 

tation /transfer, grades from which promo 
tion /deputation /transfer to be made . 


By dircet recruitment failing which by transfor on deputation . 


Transfer ou doputation : Persons holding analogous posts in the Central Gorvern 

ment Offices. 


13. If a Departmental Promotion Committec 

exists what is its composition 


(Period of deputation including Period of deputation in another ex -cadrę post 

held immediately precoding this appointment in the same organisation /depart 

ment shall not oxccod 3 Years); 
Group D Departmental Promotion Committee . 
(1) Director/Deputy Secretary (Administration ) - Chairmon 
(ii) Under Secreti ry (SE ) - Member 
( iii) Under Secretery (PE / PE ) - Member 


14 , Circumstances in which Union Public 

Service Comission is to be consulted in 
making recruitment. 


: Not applicable 


1 . Name of post 
2 . No, of posts 


3. Classification 
4 . Scale of pay 
5. Whether Selection post or non -selection 

post. 


Chowkidar 

14" (1984 ) 
* Subject to variation dependent upon work load , 
General Central Service Group D Non-Gazetted Ministerial, 
Rs. 196 -3-220 EB-3 -232 . 
Not applicable . 


No 


6 . Whether benefit of added years of Scivice 

admissible under rule 30 of the CCS 

(Pension ) Rule- 1972 
7. Age limit for direct recruits . 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Govoromont servants upto 35 yoars in accordance with tho ins 

structions or orders issued by the Central Govornment. Howevor , in case of 

cx -servicemen , age limit is relaxablo at the discretion of Competent Authority ) 
Note : J. The crucial date for determining the age limit shall bo tho closing date 

for roceit of application from candidates in India ( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

Note : ? . In the case of recruitment mado through Employmont Exchang 
the crucial date for determining tho age limit shall be the last date upto whic 
the Employment Exchango is asked to subinit the names. 


8 . Educational and other qualification 10 

quited for direct recruits. 


Five yeais experience of Watch and Ward , preferably ex -army personnel, 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of Competent Authority 

in the case of candidates otherwise well-qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) regarding exporience is/are relaxable at the discre 

tion of the Competent Authority in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes iſ at any stage of selection the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience arc not likely to be available to fill up the 
vacancy roserved for them . 
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Not applicablo . 


Two years. 
By direct recruitment , 


9 . Whether age and educational qualifica 

tions proscribed for diroct fccruits will 

Apply in thọ case of promotoes. 
10 . Period of probation , if any 
11 . Mothod of recruitment whether by 

direct recruitment or by Promotion or by 
deputation /transfer and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion /de 
putation /transfor , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 

made . 
13 , If a Dopartmental Promotion Committee 

exists what is its composition , 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee for Confirmation : 

(i ) Diroctor/Deputy Secretary (Administration ) - Chairman 
(ii) Undor Secretary (SE ) - Momber 
( iii ) Under Secretary ( PE /PF) --Member 
Not applicablo . 


14 . Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 
13 . 
1 . Namo of Post 
2 . Number of posts 


Carpenter 
1 * ( 1984 ) 

* Subject to variation depondent upon workload . 
General Central Servico Group D Non -Gazetted Ministerial. 
Rs. 196 - 3 -220 -EB -3 -232 . 
Not applicable. 


3 . Classification 
4 . Scalo of pay 
5 . Whether Selection post or non -soloction 

post. 
6 . Whother bonefit of added years of Sorvico 

admissible under rule 30 of the CCS 

( Pension ) Rules- 1972 . 
7 . Age limit for diroct reciuits. 


No 


8 . Educational and other qualifications re 

quired for direct recruits , 


Bwotween 18 and 25 years , 
(Relaxable for Government Sorvänts upto 35 years in accordance with the instru 

ctions or orders issued by the Contral Govornment). 
Note : 1 , The crucial date for determining the age limit shall be the closing da 

for receipt of applications from candidates in India ( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Noto : 2 . In the cas of recruitment made through Employment Exchanye , 

crucial date for determining the age limit shall be the last date upto which 

Employment Exchange is asked to submit the names. 
Essential ; 

(i) Middle School Standard , 
(ii) should know the job of carpentely with cxpterionce of at least three years , 
Desirable : Should know cycling. 
Note : 1. Qualifications are rolaxable at the discretion of Competent Authority 

in the case of candidatos otherwise well qualificd . 
Note : 2 . Tho qualification (s ) regarding experience is /arc relaxable at the discre 

tion of the Competont Authority in the case of candidates beloniny to Sche 
dulcd Castes or Schedulud Tribos if at any stago of sclcction the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
cominunities possessing the requisite experience are not likcly to be available to 

fill up the vacancy resei vod for them . 
Not applicable . 


Two years. 
By direct recruitment. 


9. Whether age and cducational qualifica 

tions prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotcos . 
10 . Period of probation , if any. 
11 . Method of recruitment whether by 

diroct iccruitment or by Promotion or by 
deputation/ transfer and percentage of 

vacancies to be filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by Promotion 

deputation /transfor, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made . 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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13. If a Departmental Promotion Committeo 

oxists what is its composition 


Group D Departmental Promotion Committee foi Confirmation : 

(1) Diroctor /Deputy Secrotary (Administration ) - Chairman 
(ii) Undor Socrotary ( SE ) – Membor 
( lii) Under Secretary (PE /PF) - Member 
Not applicable 


14 , Circumstancos in which Union Public 

Sorvice Commission is to be consulted in 
making rocruitment, 


14 . 


1, Namo of post 
2 . Number of posts 


Polisher 
1 * (1984) 

* Subject to variation dopondant upon work -load . 
Goncral Contral Servico Goup D Non -Gazetted , Ministeria ). 
Rs, 196 - 3-220 -EB - 3-232 , 
Not applicablo , 


3. Classification 
4 . Scalo of pay 
5 . Whother soloction post or non -soloction 

post. 
6 . Whother benofit of addod yoard of oorvice 

admissible under rule 30 of the CCS 

(Ponsion ) Rules , 1972 . 
7. Age limit for diroct recruita 


No 


8. Educational and other qualification To 

quired for diroct recruits . 


Botwoon 18 and 25 yours . 
(Rolaxablo for Govornmont Servants upto 35 yoars in accordanco with the instru 

ctions or orders issued by tho Contral Governmont ). 
Note : 1 . Tho crucial date for determining the age limit shall bo tho closin data 

for recoipt of applications from candidates in India (other than thoso in Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note : 2 . In tho case of recruitment made through Employmont Exchange , too 

crucial date for determining tho age limit shall be the last date upto which the 

Employmont Exchange is askod to submit namos, 
Essontial : 
(i) Middlo School standard . 
( il ) Should know the job of polishing furnituro and othor wood011/ 1110tallic surface 

thoroughly with experionco of at least 3 years . 
Desirablo : Should know cycling. 
Noto : 1. Qualification (s) are relaxable at the discretion of Compotent Authority 

in tho case of candidates othorwise woll qualified , 
Noto : 2 . The qualification (s) rogarding oxperionco is /are rolaxable at tho discreo 

tion of the Competent Authority in tho case of candidates belonging to Scho 
duled Castes or Scheduled Tribes if at any stago of selection the Compotont 
Authority is of the opinion that sufficient number of candidates from theso com 
munities possossing the requisito experienco are not likely to bo availabl to 

fill up the vacancy reserved for them . 
Not applicablo 


Two years 
By direct recruitment. 


9 . Whether age and oducational quali 

fications prescribed for direct recruits 

will apply in the case of promotcos, 
10 . Period of probation If any. 
11. Method of recruitmont whether by direct 

recruitment or by Promotion or by depu 
tatlon /transfer and percontage of vacan 

cice to be filled by various methods, 
. 12 . In case of recruitment by promotion / 

deputation / transfej, grades from which 
promotion /deputation /transfer to bo 

made . 
13 . If a Departmental Promotion Committeo 

cxists what is its composition , 


Not applicablo . 


Group D Departmental Promotion Committee for confirmation : 

(i) Director /Deputy Socretary (Administration ) — Chairman 
( ii ) Under Socretary (SE ) – Member 
(ii) Undor Secretary (PE /PF ) — Membor 
Not applicablo 


(ii) Under Secretar Secretaryotion, Comm 


14 . Circumstances in which Union Public 

Sorvico Commission is to bo consultod 
in making rccruitmont. 


795 G1/85 - 5 


(No. 4 /CAD /8 ; 
A . GOPINATHAN , Under Sooy . 
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टिप्पण : मूल नियम योजना आयोग क अधिसुचना सं . सा . का . नि . 

1105 तार ख 20 जुलाई, 1970 के रूप में भारत के राज 
पत्र , भाग- 2, खंड 3, उपखंड ( i ) तार ख 1 अगस्त , 1970 
में पृष्ठ 2616 से 263.8 पर प्रकाशित हुए थे, तत्पश्चात् 
उसका संशोधन क्रमशः अधिसूचना सं . सा . का . नि . -19 09 , 
तार ख 19 जुलाई , 1971 और अधिसचना सं० सा० का०नि० 
1146 तार ख 10 . 11 . 1984 में किया गया । 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 31st July , 1985 


G . S . R , 906 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to . article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Planning 
Commission ( Senior Research Officers and Research Officeis ) 
Recruitment Rules , 1970 , namely : 

( 1 ) ( i) These rules may be called the Planning Commission 
(Senior Research Officers and Research Officers ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1985 . 

(ii) They shall come into force on the date of their 
publi. ation in the Official Gazette. 


योजना आयोग 

नईल . 31 जुलाई, 1985 
सा . का . नि . 903.--- न, संविधान के अनुच्छेद : 09 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग ( वरिष्ठ अनु 
संधान अधिकार और अनुसंधान अधिक रो ) भर्ती नियम, 1970 का और 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अप्रति : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( वरिष्ठ अनु 

संधान अधिकार गीर अनुसंधान अधिकार ) स्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत में प्राशन के तार ख को प्रदन्त होंगे । 

2. योजना आयोग ( वति अनुसंधान अधिकार और अनुसंधान 
अधिकार ) भर्ती नियम , 1970 में , - 

( क ) अनुसूच में अन्ना अधिकारियों से संबंधित प्रविष्टियों में, -- 
( i) स्तम्भ 1 के न चे, श्री में , निम्नलिखित अंत.स्थापित किया 

जाएगा . अथ : . .. 
" एक कृत ग्राम ण की प्रारंभिक कार्यक्रम . . . . . . . . . 1 * ; 
स्तम्भ : के न चे 32* ( 108 1) ", अक और कोष्ठकों के 

स्थान पर “ 33* 1935) " अंजीर कोष्टक रखे जाएंगे । 
( ख ) गाम में नाम : धिकार काटा बैंक ) के पद से संबं . 

धित पैरा ; के पचात् निम्नलिखित पैरा जोड़ा जाएगा 
अर्थात् : - 
" 16 प्रशंसन अधिकार एक 57 ग्राम ण ऊर्जा प्रारंभिक 

कार्यक्रन ) " 
आवश्यक 

किस मान्यताप्त विश्वविद्यालय से वैद्युत यांत्रिक इंजीनियरी 

में डिग्र मा समाः । 
ऊर्जा प्रणालियों के क्षेत्र के अन्तर्गत यांत्रिक या वैद्युत ऊर्जा 
प्रणालियां भ हैं , डिजाइन और विकास और इसके आगे 
अनुवर्ती कार्य तथा मुश्रवण भ है , क्षेत्र में कार्य का 3 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 1 

अर्हताएं अन्यर साहिल अभ्यर्थियों क दशा में संघ लोक 

सेवा आयो । कानुसार शिथिल के जा सवत है । 
टिपण : : 

अनुभव संबंध अतिः ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार तरूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों क दशा में तब शिथिल क जा सकत है ( है ) 
जब चपन के किस पत्रम पर संघ लोक सेवा आयोग क यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनु व सरे वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में लगाई हो सकेंगे । 


2 . In the Planning Commission (Senior Research Officers 
and Research Officers ) Recruitment Rules , 1970 -- - 
(a ) in the Schedule, in the entries relating to the post of 

Research Officers , 
(i) under column, 1 , at the end , the following shall 

___ be inserted, namely : 

"Integrated Rural Energy Pilot Programme . . ......1 * ; 
(ii) under column 2 , for the figures and brackets, “ 32* 

( 1984 ) ", the figures and brackets “ 33 * (1985 ) " 

shall be substituted ; 
( b ) in the Annexure , after paragraph 15 relating to the 

post of Research Officer ( Data Bank ), the following 
paragraph shall be added , namely : 
" 16 . Research Officer (Integrated Rural Energy Pilot 

Programme) 
Essential : 
(i) Degree in Electrical Mechanical Engineering of a re 

cognised University or equivalent (ii ) 3 years prac 
tical experience in the field work in the areas of 
Energy Systems including Mechanical or Eletrical 
Energy systems, including design and development 
and further follow up and monitoring 


NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the dis . 
cretion of the UPSC in case of candidates other 
wise well qualified . 
NOTE 2 : The qualification ( s ) regarding experience 
is / are relaxable at the disrretion of the UPSC in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if, at any stage of selection , 
the UPSC is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessiog the 
requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


वांछम य 
( i ) वैद्युत इंज नियर विक इंज नियर / ऊर्जा प्रणालियों में स्नात 

कोत्तर डिग्न । 
( ii ) विद्य प्रायोजन र ऊर्जा परियोजनाओं के तकन के प्रांकडों 

का विश्लेषण करने , तकनीक टिप्पणियां ज्ञापन तैयार करने , 
विद्युत और ऊर्जा परियोजनाओं क अपेक्षाओं का प्राक्कलन 

और विभिन्न किस्म क ऊर्जाओं का पर क्षण करने तथा अन्य 

संबंधित विषयों का अनभव ; और . . 
( i ). ग्रामीण क्षेत्रों में उर्जा परियोजनाओं में क्षेत्र य कार्य का अनुभव । 

[ सं . ए . 12018/ 1/ 85-प्रशा० II ] 
एम . एन वरदराजन, अवर सचिव 


7. DESIRABLE : 
(i) Post-graduate degree in Electrical Engineering|Mecha 

nical Engineering Energy Systems, 
( ii ) Experience in the analysis of technical data , prepara 

tion of technical notes , memoranda on the planning 
of power and energy projects . Estimates of the re 
quirements of power and energy projects ad exami 
nation of various types of power and other related 

matters; and 
( iii) Field experience in energy projects in rural areas. 

__ _ No, A-12018 / 1 / 85- Adm. I] 
M . N. VARADARAJAN, Under Secy . 


[ भाग 1 - खण्ड 3 ( 1 ) ] 


भारत का गजपन : सितम्बर 28, 1985/ माश्विन 6, 1957 
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NOTE : The principal rules were published as the notifica 
tion of the Planning Cornmission No. G .S . R. 1105 dated the 
28the July , 1970 in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub- Section (i ) dated the 1st August, 1970 at page 2581 and 
tho amendments thereto was published as Notification No . 

G . S. R . 1909 dated the 19th July, 1971 and Notificaiton No . 
- G . S . R . 1446 dated November 10th, 1984 , published in the 
said part of the Gazette of india at page 3601 and page 2817 
respectively . 

कषि और गामीण निकास मंत्रालय 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जून, 1985 
सा०का०नि० 907-- -केन्द्रीय सरकार, यादरा और नगर हवेली प्रधि 
नियम 1961 ( 1961 को 35 ) को धारा 14 मारा प्रदत्त शक्तियों 
फा प्रयोग करते हुए दादरा और नागर हवेली परिष्ठ पंचायत भियभ , 
1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासी है 
प्रर्थात - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वावरा 
और नागर हवेली वरिष्ठ पंचायत ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) मे तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 
2. दादरा और नागर हवेली बरिष्ठ पंचायरा नियम , 1962 में , 

( 1 ) नियम 2 में खंड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित घंउ अन्त: 
स्थापित किया जाएगा, मति:--- 

( गक ) " कलक्टर " से दादरा और नागर हवेली का करलक्टर अधिप्रेत 


जाने के प्रयोजन के लिए मायोजित क लो विशेष बैठा को तार 

और साय नियम करेगा ( 30 ) खंड ( प ) के अघन बैठक की अध्यक्षस 
प्रशासन द्वारा का जाएगा । तथापि प्राक दि व अपरिहार्य परिस्थितियों 
के कारण बैठक का अध्यक्षता करने में व्यस्तगत रूप से असमर्थ है तो 
ऐसा बैट का अध्यक्षमा करने के लि ! कि अन्य धक्षित को प्राधिकत 
कर सकेगा । 

( च ) स्वड ( घ ) के प्रधान बैठक : टिप्पण सचिव द्वारा जा 
किए जाएंगे । 
पाद टिप्पण - - 1962 के मूल नियम 10 फरवरी, 1962 को साका 
नि० सं० 166 में प्रकाशित fiv गये थे । 

नं.. एन० : 2012/ 1/ 84 - पी०आर० ] 
जी मनसानारायण, संयुक्त समिय 


· MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL DEVE . 

LOPMENT 
( Deptt. of Rural Development ) 

New Delhi, the 24: h June , 1985 
G . S. R . 907. --.In exer ise of the powers conferred by sec 
tion 14 of the Dadra and Nagut Hrveli Act, 1961 (35 of 
1961 ) , the Central Government herchy makes the following 
Tules further to amend the Dadra and Nagar Haveli Varishtha 
Panchayat Rules 1962 , namely : 

1 . Short title and commencerncat : ( 1 ) These ruler may 
be called the Dadra and Nagar Haveli Vaşishtba Panchayat 
( Ainendment ) Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force at once . 

2 . In the Dadra and Nagar Haveli Varishtha Panchayat 
Rules, 1962 :-- -- 
( 1 ) in rule 2, after clause (c ) , the following clause shall 

be inserted , namely . - .- . 
( ca) " Collector " means the Collector of Dadra and 

Nagar Havoli. 
(2 ) in rule 3, 
(a ) in sub -ruile (2 ) for the wor:) " Administrator " , the 

word " Collector " shall he substituted: 
( b ) for sub -rule (3 ) , the following sub-Tule shall be 

substituted , namely :-- - 
"(3 ) A _ meeting for the ection of the Sarpanch 

shall be presided o ; e ; by the Collector or any 
other Officer not below the rank of Deputy 
Collector authorised by him in that behalf" ; 


( 2 ) नियम 3 में - - 
( क ) उपपैरा ( 2 ) में "प्रशासक " शब्द के स्थान पर "कलक्टर " 

शान रखा जाएगा । 
( ख ) उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 

जाएगा , प्रात:-- -.. 
" ( 3 ) सरपंच के निर्वाचन के लिए बैठक की अध्यक्षता कलमटर 
द्वारा या उसके द्वारा उस निमित्त प्राधिकृत उप कलक्टर से निम्न पंक्ति 
के फिस अधिकारी द्वारा को जाग: "; 

3. ( क ) नियम 4 में खंड ( ग ) के पश्चात् परन्तुक का लोप किया 
जाएगा । 

( ख ) उपनियम ( 4 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्त: स्पा 
पित किया जाएगा, अर्थात्:--- 

" ( 5 ) उप सरपंच के निर्वाचन के लिए बैठक की अध्यक्षता मरपंच 
द्वारा और उसकी अनुपस्थिति में एस) बैठक में उपस्थित सवस्यो धारा 
सम्यकप्त : निर्वाचित फिसा सवस्य द्वारा की जाऐगी ; 

4. नियम के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् - , 
___ " ( 5 ) हटाए जाने के लिए संकल्प लाने के लिए प्रक्रिया -- - ( क ) 
नियम 4 के खंर ( ग ) के प्रयोजन के लिए संकल्प लाने के लिए अध्य 
पेक्षा कम से कम 5 सदस्यों द्वारा लिखित रूप में प्रशासन को की जाएगो 
और ऐसी अपेक्षा में म प्राधागे को जिन पर सफल्प लाए जाने के 
वांछा है, विनिर्दिष्ट किया जाएगा । ( ख ) प्रशासक ऐस : अध्यपेक्षा को 
मामंजूर कर देगा यदि अपेका उस सरपंच या उप सरपंच के विरुद्ध 
अधिवास के प्रस्सिम प्रस्ताव को सारंख से छह मास की अवधि के अन्दर 
भी जाता है (न ) यदि खंड ( क ) के प्रधान प्रशासफ द्वारा खंड 
( ख ) के अधीन नामंजर फर की जाती है तो प्रध्यपेक्षा पर हस्ताक्षर 
करके उसको संसूचना प्रशासक मारा उसकी प्राप्ति के 15 दिन के अन्दर 
सदस्यों को दी जाएगी और नम दशा में संकल्प खार जाने के लिए कोई 
बैठधा श्राइन नहीं की जाएगी । ( घ ) व प्रशासक खंड ( ख ) के मन 
मध्यपेक्षा को नामंजूर नही करता है तो वह सदस्यों को कम से कम 
14 दिन की सूचना वेफर नियम 4 के खंड ( ग ) के प्रधान : : । 


3. (a ) in ruic 4 the proviso after clause (c ) shall be deleted ; 

( b ) after sub-rule ( 4 ) . the following sub-rule shall be 
inserted , namely ; 


"( 5 ) A reciing for the election of the Deputy Sarpench 

shall be prosided over by the Sarpanch and in his 
absence by any member inly clected by the member 
present at such mecting " ; 


4 . For rule 5. the folllwing rule sh ! le substituted , 11amely; 

" ( 5 ) Procedure to move resolution for removal : 


( a ) Requ isitoin to move a irrolurion for the purpose 

of clause ( c ) of rule 4 - 1311 be made by at least 
5 members in writing in this Administrator and 
such requisition shall wely the grounds on which 
the resolution is desired to be moved . 


(b ) The Administrator shall cject the regulsition if the 

requisition is made within : ncriod of 6 months from 
the date of last motion of no confidence against 
the same Sarpanch / Dy. Sarpanch. 
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(C ) If the requisition under clause ( a ) is rejected by tho 

Administrator under clause (b ) the same shall bo 
intimated to the members , signing the requisition 
within 15 days of the receipt of the same , by the 
Administrator and in that case no mecting to move 
tho resolution shall be called, 


( 0 ) Meeting under cli ise ( d ) shall be presided over by 

the Administration . The Administrator may however 
authorisc any other person to preside over such 
meeting if, duo to unavoidable circumstances he 

is personally unable to preside over the same. 
(f ) Notes for the meeting under clause (d ) shall be 

issued by the Secretary . 
Foot Note : - - he principal . rule of 1962 were published 
on 10th Feb., 1962 in G . S. R. No. 186 . 

No. N . 12012 / 1184 -PR.] 
G . ASVATHANARAYAN, Jt. Secy . 


(d ) When the Administrator does not reject tho requsition 

under clause ( b ) , he shall fix the date and time for 
the special meeting to be held for the purpose of 
moving a resolution under clause ( c ) of rule 4 , 
giving at least 14 days notice to the members. 


- 


- 


स्वास्थ्य परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1985 
सा , का , नि . 908 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, डा . राम मनोहर लोहिया 
अस्पताल, नई दिल्ली में ज्येष्ठ थियेटर तकनीशियन के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , 10 राम मनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली ( ज्येष्ठ थियेटर सकनीशियन ) भर्ती 

नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पर संख्या, वर्गीकरण मौर वेतनमान : --- उमत पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाबा अनुसूची 
के ग्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा मीर अन्य अर्हताएं मादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , माईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता - यह व्यखित :--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अभुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 शिथिल करने को शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना बावश्यक या समीचीन है, वहां बह . उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर फरमे इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की गाबत बावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 व्यापत्ति : -~- इन नियमों को कोई बात ऐसे आरक्षणों आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायों पर प्रभाव नही गलेगी , जिममा केन्द्रीय सरकार तारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यविपया के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पर की 
संख्या 


किरण 


बेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अवयम पद 


सोधे भी किए जाने माले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गये वर्षों 
लिए आयु- सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
मित्रिम सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
मियम 30 से अधीन 

४ नुज्ञेय है प नहीं । 
- - - - -- - -- -- --- - -- - -- - - 

6( क ) 


बषयन 


महीं । 


ज्योट थियटर 
तकनीशियन 


1 * ( 1985 ) सामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार के मेवा समूह ग 

आहार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुसचिवीय। 
किया जा 
सकता है । 


425-15 
500-4 रो - 15 

560- 20 
700 रुपये 


18 से 25 वर्ष 
नियम के अनुसार सरकारी सेवक के 
लिए 35 वर्ष तक शिमल की जा सकती है । 
टिपणो ... आयु - सोमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्यक मामले 
मे , भारत में अभ्यापि ों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार द्वीप तया 
लनदीप में हैं ) यावदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम तारीख 
दोगी । 


[ भाग II 


खण्ड 


(i )]] 
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Sinा 


- 


मम 


म 


मा 


. 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


में पदो की बाबत , मिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
मातो है मायु-मोमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीस प्रत्येक मामले में , 
यह अन्तिम तारीख क्षेगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
भाय माईताए । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आय और सक्षिक भताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
मा नहीं । 


! 


छ 


नाहों 


को नर्ष 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ) 


किसी मान्यता प्राप्त भोई से मैट्रिकुलेशन या समसुल्य अर्थता 

और किसी बड़े अस्पताल के ऑपरेशन थियेटर में आपरेशन 
पियेटर तकनीशियन के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : - मईसा अपवासुता 

महता अन्यथा सुभहित अभ्यपियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान सार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : - - अनुमब संबंधी आईता/ आईनाएं संघ लोक सेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूभित 
जोतियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब गिपिल की जा सकती है (. ) 
जब यम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उन 
के लिए आरक्षित रिमितयों को भरने के लिए 
अपेक्षित मन,मष रणने पाले उम समुदायों के . 
षयी पर्याप्त संख्या में उपलध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती को पति/ भर्ती सीधे होगी या प्राग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था . 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की 
प्रतिशतस। । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा मी को बशा में में श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थारातरम किया जाएगा । . 


10 


शतप्रतिमत प्रोन्नति वारा 
जिसके द्वारा म. हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


. - .- .- . .. - - . - .- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- - --- - -- - - - -- - - - - - 

ऐसे मापरेशन थियेटररिस्पारेटो तकनीशियनों में से जो अपनी मेजी में 
पाच वर्षे को नियमित सेवा कर चुके है 


परि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग 
किया जाएगा । 


12 


13 


साग नहीं होता । 


निम्नलिखित से मिलकर होगी : 
ज्येष्ठ चिनिस्मक 
ज्येष्ठ शल्य चिकित्सक -. - - . .--- - - - - - मध्यम 
उप चिकित्सा अधीक्षक - - - -....... . . . - सदस्य 
विभागाध्यक्ष - - - - - - - - - - - - - -- - - - सदस्य 
मग्य प्रशासन अधिकारी- - - - --- - -- - -- सपस्य 


[ सं . ए - 1 2016/31/ 85 - आर , भार (एच )] 
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"SAYIL 


(MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFAR3) 

N : v Dilhi, th : 12th S ambor , 1935 
G , S . R .. . . . 908 : - In exorcise of the powers conforrod by the provisu to trlicle 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rules regulating the methods of locruitnont to tho post of Scrios heatre Tochnician in the Dr. Ram 
Manohar Lohia Hospital, New Delhi, namely : 

1. Short title and commoncemont. - (1) Those rules may be callod tho Dr. Ram Manohar Lohia Hospital , New Collii (Senior 
Thoatro Technician ) Recruitment Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotte . 

2 . Number of post , classification and scale of pay . — Tho number of the said post, its classification and the scale of pay atta 
chod thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rulcs . 

3. Mothod of recruitmont, ago lilinit , qualifications etc . - - Tho mothod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification - -No porson , 
(a ) who has - enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contructed a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is pormissiblo under the porsonal law applicable 
to such person and the uther party to tho marriage and that thoro are other grounds for so doing oxcmpt any person from the opera 
tion of this Tulo . 

5 . Power to rolax . - -Where the Contral Government is of tho opinion that it is no cessary or oxpodiont so to do , it may , by 
ordor, for reasons to bo recorded in writing, rolas any of tho provisions of those rules with l ospoct to any class or category of 
persons . 

6 . Saving . Nothing in those rulos shall affoct rosorvation , rolaxation of age limit and other concessions requirod to bo providoed 
for the Schoduled Castos, tho Schedulod Tribes and othor special catogories of porsons in accordar.co with the orc ors issued by the 
Contral Govornment from timo to timo in this rogard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


C lassif cation 


Soalo of pay 


Whothor Soloction 
Non -Sploction 


or 


m 


2 


5 


Sonior Toatro Technician 


Non -Selection 


1" (1985) 
* Subjoct to varia - 
tion dojendont on 
work - load. 


General Contral Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministoria ). 


Rs. 425- 15-500 -EB- 560 - 
20 -700 . 


MAH 


URA 


Age for Jirect recruits 


Whether benefit of Educational and othor qualificaticns requirod 
addod years of service for direct toct uits. 
admissible under rulo 30 
of tho CC . S : " Pession ) 
Rules, 1973 


0 (a ) . 


No 


Baturen 18-25 years. 
( Rolayabia for Gordromont Sorvants upto 35 yo & rs 

as por rulos ) . 
NOTE : -- The chuchi ditt for votermining thonge 

limit wi l, in cach casc , bo the closing datu for ioceipt 
of applications from cardidates in India (othor than 
the Ancaman and Nicobar Islands and Lokshadwoop ). 
In resp -:ct of post, the appointmonts to which sto 
maac ihrough the Employnient Exchange the 
crucial dato for dotormining tho 2 jo liinit vill, in 
pach caso , b : the last ate upto whi h the Enploy 
mont Exchance , are asked to submit the names . 


Matriculation or equivalent qualification from 
rocornis Boar 1 and 5 yoars experianco as OT 

Tochnician in O . T . of a largo hospital. 
NOTE : - Tho - qualification ( s)" regarding exporlerico 

is /are rolaxablo at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidatos belonging 
to the Scheduled Castos or Scheduled Tribes if 
at any stage of soluciion , the Competont Autho 
rity is of the opinion that suffirient number of 
candidatos from theso cour munitios possossing 
the roqu site experience fic not likely to be 
availablo to fill up the vacancy roserved for 
them . 


[ माम IT - - खण्य : ( i) ] भारत का राजपत्र : मिाम्या 28, 1995/ माशिवन 6, 1907 
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- - - - - - - " - - - - -- - - - - - -- - - 
Whether age and educational qualifications presc 
for diroct recruits will apply in the case of prom 

and porcentage of vacancy to be allod by various 
methods , 


No 


Two years 


100 % by promotion faillog which by diroct 
recruitment, 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmcntal Promotion Committee oxists Circumstances in which 
transfor grades from which promotion /deputation what is its composition . 

Union Public Service 
transfer to be mado. 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


11 


12 


13 


Not applicablo. 


Promotion from O . T . Theatre/ Respiratory Technician Senior Physician/Sonior Surgeon 
with 5 years regular servico in the grado . 

Deputy Medical Suporintendent 
Head of the Department 
Chief Administrative Officer 


- Chairman 
- -Member 
-- Membor 
- Membor. 


__ [ No. A - 12018/ 81/ 85- RR( H)] 


सा , मा . नि . 999 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , डा . राम मनोहर लोहिय 
अस्पताल , नई दिल्ली में बढई के समूह " ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली ( पढ़ाई ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और वेतनमान नहीं होंगे जो इन नियमों से उपापड उक्त समसपी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3 . भर्ती की पद्धति, आपु- गा , अं र अन्य अर्हताएं आदि : - .. उक्त पद पर भर्ती को पति, भामु-सीमा, महताएं और उसे संबंधित भम्य बाते वेगी 
जो उक्त अनुमूर्च के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ निरर्हता : -..यह व्यक्ति : - - 

( क ) जिमने से व्यक्ति से जिसका पति ण जिसकी पत्नी जवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के बीविन होते १ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र सरकार का यह नमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है ओर मा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सफेगी । 
5. शिपिल पारने की शक्ति :...- नहीं केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखनत करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को भावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेग । 
6. व्या वत्ति : - -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणां, आप-सीमा में छूट और अन्य रियायों पर प्रभाव नहीं डालेंग , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशो के अनुसार अन मलित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ध्यमितयो के लिए, उपमन्य 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पव का नाम - पदों को वर्गीकरण - वेतनमान 

चयन पर सीधे भी किए जाने वाले व्यक्मियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए आयु-मीमा . 

का फायबा केन्द्रीय 
अपयन पद 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनु य है या नहीं । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


मंख्या 


अथवा 


5 


बनाई 


1 . साधारण केन्द्रीय 
( 1255 ) सेवा समूह “ग ” 


260- 6 - 326- 
८. रो.- 8-350- 


लाग नहीं 
होता 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये 
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6 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


* कार्यपार के बराजपत्रित 
बाधार पर बननुसचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिस की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : - मय-सीमा पारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख मारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्म जो 
अमान और निकोबार द्वीप समूह तथा 
समद्वीप में रहते हैं । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदो की बाबत, जिन पर नियुक्ति गेज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है । बायु - सीमा अवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारोध यह अन्तिम तारीखोगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सो मर्सी कि आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मन्य माईताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित मायु और शैक्षिक बाईताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 
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• सागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त गोई मे मैट्रिकुलेशन या समतुल्य भईता 
तथा कौरोगिक प्रशिक्षण संस्थान से वाईगिरी कारपेंटरी में 
प्रमाणपत्र । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/ मती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिमियस्ति/ स्था 
नाम्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वार भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिमसे 
प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


पनि प्रतिनियुक्ति। यानातरण द्वारा भाती को बशा में 


11 


12 


सीधी भर्ती पारा । 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मर लोक सेवा भायोग से परामर्श 
झिया जाएगा । 


_____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ट शल्य चिकिटगक ज्येष्ठ चिकित्सक --- अध्यक्ष 
2. उन चिपिरमा अक्षक - - सदस्य 
3. संबन विभाग का विभागाध्यक्ष - अध्यक्ष 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी -- सपस्य 


[ सं. ए - 12018/80/ 85 - आर. मार. (एक )] 


G. S . R . 909 : - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makos the following rulos regulating the mothod of rocruitmont to tho Group C post of Carpontor in tho Dr. Ram Manohar 
Lohia Hospital, New Delhi, namely : 

1. Short titlo and commoncomont ( 1) Those rulos may be callod tho Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Dolby 
( Carpenter) Rocruitment Rulos, 1985 . 


[ M JI - 


E 3 ( i) ] 


H4 + TTTM : fr 


38 , 198 5/1TfTY 6, 1977 
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(2 ) They shall como tinto force on the date of their publication in tho Official Gazotto. 

2 . Number of post , classification and scale of pay . -- The number of the said post , its classification and the scalo of pay attachod 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schudule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . . The method of the recruitmont , ago limit , qualifications and othor 
matters relating to the said post shall be as spocifiod in columns 5 to 14 of the said Schodule . 

4 . Disqualification. -- No person , - 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with a porson having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contractud a marriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable 
to such person and the othoi party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from tho 
Operation of this nute , 

5. Power to relax . - Where the Contral Goycument is of the opinion that it is necessary or expodiont so to do, it may, by 
ordor and for reasons to be recorded in writing, relax any of the piovisions of these rules with respoct to any class or catogory of 
persons . 

6 . Saving . - -Nothing in those rules shall affect reservation , relaxation of ago li nit and othor concossions required to be pro 
vidod for tho Schojuled Castcs , the Schoduled Tribos and other spocial catcgories of porsons in accordance with the ordors issued 
by the Central Government from time to time in this rogard , 

SCHEDULE 


Namo of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether solcction pro . 
Non -solection 


- 


Carpenter 


Rs. 260 -6 - 326-EB - 8 -350 . 


Not applicablo 


1 * ( 1985) 

Goneral Central Service , 
* Subjoct to variation Group C Non -Gazetted 
depondent on Non -Ministorial. 
work - load . 


Ago for direct rectuitment 


qualifications roquire 


Educational and othor 

for direct recruits, 


Whother benefit of 
addod years of service 
admissible under rule 30 
of the C . C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 . 


Betweon 18 and 25 years (Relatable for Government 

No 

Matriculation or equivalent qualification from 
Sorvants upto 35 years in accordance with tho 

recognised Board with a Certificato in Corpentary 
instruction or ordors issucul by tho Central Govorn . 

from Industrial Training Instituto , 
ment) . 
NOTE , – The crucial dato for determining the age 

limit will , in each case , be the closing dato for roceipt 
of applications from candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshdweep ) . 
In rospect of posts , the appointments to which are 

mado through the employment oxchange the crucia ) 
date for determining the ago limit will , in cach 
case , be the last date upto which the Employmont 
Exchangcs alu asked to submit the names , 

- 
- - - - 

- - - - - - - 
Whother age add cducational Period of probation , Method of recrui:mant, whether by In case of recruitment by promotion / 
qualifications proscribed for if any. 

direct recruitment or by promotion doputation/ transfor grados from which 
direct ftcruits will apply in 

or by deputation /transfor and per promotivn /doputation /transfor t o 
the case of promotoes . 

cantago of vacancy to be filled by be made . 
various methods. 


- - 


- 


10 


11 


12 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 
795 GI 85 - 6 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- 
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If a Departmontal Promotion Committeo Oxists, 
what is its composition . 


Circumstance in which Union Public Sorvice Commission is to 

be consulted in making socruitmont. 


13 


14 


Not applicablo 


1 . Senior Surgeon/ Sonior Physician 
2 . Deputy Modical Superintendent 
3. Head of the concerned Department 
4 . Chief Administrative Officer 


Chaiſman 
- Member 
- Member 
- Mermbor 


- 


- 


[ No. A -12018/ 89 / 85 - RR ( H )) 


नई दिल , 13 सितम्बर, 1985 


jang Hospital and the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital and 
Nursing Home, New Delhi (Non -Medical Gazetted Posts) 
Recruitment Rules, 1965, namely : -- 


1 , ( 1 ) These rules may be called the Safdarjang Hospital 
and the Dr, Ram Manohar Lohia Hospital and Nursing Home 
( Non - Medicial Gazetted Posts) (Amendment) Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


सा . का नि . 910.- गष्टपत्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पर- मुक 
दाग प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग अस्पताल तथा हा . 
राम मनोहर लोहिया अस्पताल और उपचर्या गृह गैर चिकित्स य राज 
पश्रित पद भर्ती नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 
1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल सथा 

डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल पीर उपचर्या गृह गैर 

विकिस्म ग, राजपत्रित पद ( मंशोधन ) नियम, 1985 है । 
( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशनमः तार ख को प्रवृत्त होंगे । 

2 सफदरगंग अस्पताल तथा डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल 
पौर उपचयाँ गृह ( गैर -पिकिन्स य राजपक्षिप्त पव ) भर्ती नियम , 1965 
क मनुस प में , पाहारविद के पद से संबधित कम संख्या 11 के सामने 
स्तम्भ के न न प्रविष्टियों में "सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिलमीय " 
माग्दो के स्थान पर " केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनमार मरकार सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल क 
जा सकस हैं " रखें गाएंगी । 


2 . In the Schedule to the Safdarjang Hospital and the 
Dr. Ram Manohar Lohia Hospital and Nursing Home (Non 
Medical Cazetted Posts ) Recruitment Rules, 1965 , against 
serial number 11 relating to the post of Dietician , in the 
entrles under column 6, for the words " Relaxable for Gov 
ernment Servants ", the words " Relaxable for Government 
Servantg up to five years in accordance with the instruction , 
or orders issued by the Central Government shall be sub 
stituted . 

INo. A -11018| 9185 - RR( HD] 

H . S . DHAKAALIA , Under Secy . 
Note : The Principal recruitment rules were notified in 
Ministry of Health and Family Welfarc Notification G .S .R . 
No. 1574 , dated 16 - 10 - 1965 and subsequents vide Ministry of 
Health and Family Welfaro Notification No . A -12018 / 7 / 76 
76 - H , dated 26 - 8 - 78 ( GSR No . 1107) . 


New Delhi , the 13th September, 1985 

CORRIGENDUM 


[स . ए 11018/ 0/ 85- आर . आर . ( एप ) ] 

हिम्मत सिंह धनिया, अवर सचिव 
टिप्पण - मास पर्ती नियम स्वास्थ्य और पसार हल्याण मंत्रालय के 

अधिसूचना मा . का . नि . सं . 157. 4 तारीज 16 . 10 . 65 
वारा अधिसूचित किये गये थे और घाव में सास्थ्य और परि 
वार कल्याण समालय को अधिसूचना म . ए . / 12016/ 71 
76- 7 . तारं ख 26 , 8 . 76 ( सा . का . नि . से . 1107 ) बारा 
संशोधित फिा ! गए । 

New Delhi , the 13th September , 1985 


G . S . R . 911, - In the Ministry of Health and Family Wel 
fare Notification No. A. 12018|183 - ME(PG) dated the 15th 
February , 1985 for the existing entry against Column 12 in 
regard to item 2, " Deputy Nursing Superintendent " of the 
Schedule of the notified Recruitment Rules , the following 
shall be substituted , namely : -- 


“ Promotion : 


Assistant Nursing SuperintendentSister Tutor with 

years regular service in respective grados ." 


G . S . R . 910 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes the following rulcs further to amend the Safdar 


[ No. A-12018| 1 83- ME/PG) 
P . S . TANDON , Desk Officer 


- 


- - - - 


- - --- - - - 


। 


मई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1985 


मा . का . नि . 912 ... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कलायती सरन बाल अस्पताल , 
नई दिल्ली में ज्येष्ठ व्यायमाथिक चिकित्सक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . मलित नाम और प्रारम्भ :. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलावती सरन बाल अस्पताल ( ज्येष्ठ व्यायमाथिक चिकित्सक ) भर्ती नियम , 
1985है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त बांगे । 

2. पद सख्या वर्गीकरण और बेसनमाम : --- उक्त पर्व को मंख्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमाम यह होगा जो इन नियमो से उपाखर अमुसूची के 
स्तम्भ 2 मे । मैं बिनिदिष्ट हैं । 


[ भाग II सण 3( i) ] 


भारत का राजपत : सितम्बर 28, 1985/ आश्विन 6, 1907 


_ 
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3. भर्ती की पद्धति, आयुसीमा और अन्य अईसाएं भावि :...- उक्त पदों पर भर्ती की परति आयुसीमा मईताएं और संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त जन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता : वह व्यक्ति: 
( ) भिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परमो जोषित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी भ्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशे य है और ऐसा करने के लिए अम्प आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उनमें लेख बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमा के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई गात, ऐसे मारक्षण , मायुसीमा में छूट, मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आवेशों अनुसार अनुसूचित जातियों, अन सूचित जनगासियों मोर अम्प विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा अपक्षित है । 


मन् सूची 


पद का नाम 


पदों की संम्पा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पप अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
भायन पद म्यक्तियों के लिए भायू वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीम 
अनुमेय है या नहीं 


2 


3 


ज्येष्ठ व्यावसायिक 
चिकित्सक 


चयन 


लागू नहीं बीता 


* 1 
( 1986 ) 
+ कार्यभार के 

आधार पर परि 
पतम किया जा 
सफता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ( ख ) ( राज 
पलित ) अनन् सचि 


840 - 40-1000 
व . री . 40 1200 
रुपये 


वीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
सक , शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : मायु - सीमा अब . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारोप प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिल जो 
बंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लाद्वीप में 
रहते है ) बावदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम सारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पोक्षिक और अन्य अस्ताएं साधे मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की 

• विहित मायु और शक्षिक अईताएं प्रोन्नति व्यक्तियों 

को वशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - 


10 


भाय : नहीं 
शक्षिक बहसाएं : हो 


पो वर्ष 


विश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से व्यावसायिक चिकित्सा 

में डिग्री डिप्लोमा या समतुल्य । 
2. किसी ख्याति प्राप्त अस्पताल चिकित्सा संस्था में व्यावसायिक चिकित्सा 

का तीन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
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टिप्पण : 1. अर्हता अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के . 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की बशा में नब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

क्षो सक *गे । 
- - - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती संधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमित /स्थाना- प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति / 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने बाली रिक्तिया की प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 
प्रतिशतता 

-- - -- - - 


11 


12 


. . . - . . - . 


- - 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 
कलावतो मरन बाल अम्पताल के उन व्यवसायिक चिकित्सकों में से जिनहाने अपनी 

श्रेणी में 10 वर्ष को नियमित सेवा को हो । 


यवि विभागीय प्रोन ति समिति है तो उमक संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिनिया में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जायगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. अपर महानिदेशक /उप महा निवेशक (चिकित्मा ) 

- - अध्यक्ष 
2. निदेशक , ( प्रशासन और सतर्कता ) 

- - सदस्य 
3. प्रिन्सिपल , लेडी हाजिंग मैडिकल कालेज 

- सदस्य 
4. उप निदेशक ( प्रशासन ) ओ एण्ड एम 

-- - सदस्य 
टिप्प ण : पुष्टि से संबंधित प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, आयोग के 

अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . ए- 1 2018/ 2/ 81-एम. ई. ( यू . जी . ) डेस्क ] 

एस . पी . भसीन , अवर सचिव 


New Delhi , the 10th Sept ., 1985 
G . S . R . 912 : - It isxeraise of the povers conferred by the proviso t urticle 309 of the Constitution, the Presic.cnt hc.ucky mr kes 
the following rules regulating the method of rou ruitment to the post of Senior Occupational Therapist in the Kulwati S . n Child 
ren s Hospital New Delhi, nainely : 

1. Shurt title and connement. - ( 1) These rules may be callod the Kulawati Sıran Children s Hospital (Senior Occupetional 
Thoripist) Recruitment Rules, 1985. 

( 1) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGr. zette . 

. Ninerospast, its classification an ! Gult of psy : The number ofthe slil post, its classificationand the scale of pav attached 
thereta chall be us specifical in column to 4 of the Schclulc annexued to these rules . 

3 . Matholofropruitine nt, ilge liniit an ! q 1 :litivation , etc . - The method of recriuitment, age liniil, qualuivations and othormailers 
canacated therewith shall be as specificct in columns 5 to 14 fo the Suid Schedule . 

4 . Disqualification. - No person, 
( : ) wiy has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living . or 

( b) wil , having a spous ; living has catered into or contracted a marriage with any person, shall be eligibilc for appointment to the 
said post : 

Provi. lv i that the ContrulGoverilmcatmay , iſ sitisſicd that such mirriage is permissibly unsler the personal law applicable to such 
person an | the other party to the mirriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of 
th is rule. 


[ HIV II -- : (i ) ] 1977.7 4, 1 TIETTET . fitFat 29 , 1 : 35 / 37 ftan 6 , 1907 
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5. Power to rel2x . — Where the Central Goverment is of the opinion that it is necessity or experient se to do , it may by cruer , 
for rulons to be rocopilci in writing, and in Jusultation with tho Union Public Sirvice Commi- sior , rekrcny of 1710 provision 
of thes: rules with rospect to any olass or category of persons . 

6 . Savias. -Nothing in these rules shall affect reservations , relax: ition of age limit ind other concessions required to beprovided 
forlu Sil : luled Custes , thc S : duled Triles and other special categorii S cif porn ons in 10 :0pvc vith ile orier IS : lleri toy the 
CentmlGovernment ( som time to time in this reglrd . 

SCHEDUI. F 

--- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Naim of thy post No. ol Clasifica - Scule of Whether Age limit for direct W 10412, E . lucilians in other qui 
posts ting 

pity Selection recruits 

henilor lifications reunirrah for Circct 
Post or 

risci voars recruit 
non - Sclcc 

of Service 
tion post 

admissible 
under rule 
30 or the 
C . C . S . 
( pension ) 

Rules, 197: 
- - - - - - 


e 


s 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
Senior Ospalio 
Il Turpist 


Rs. 840 -40 - Selection 
1000 -EB -40 
1200. 


- - - - - - 

1 Gencrul 
( 1985 ) Central 

Sarvioe , 
Group B 
(Gazetted ), 
Non 
Ministerial. 


Not excucding 70 Not 
years . 

applicable 
(Rolexl.blc for Go 
veromont servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or oriers 
issuc1 by the Central 
Government) . 
Noto : The Crucial 
dilte for determin 
ing the rige limit shall 
be the slosing date 
for receipt of . ppli 
cations ( rom candi 
clates in India (other 
thin those in Anda 
mun 2011 Nicobar 
Isk : 11:1 and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
( i) Degree /Diplun : . in Cccu 

pational Therapy of a 
recogniscal University / Ins 

titution or oquivalent; 
( ii ) Threo years practical 

exporlenae in Occupational 

Therapy in a Hospital/ 
Mediciil Institution of 

rcpute . 
Note 1. Qualifiantions arc 

relaxable at the disoretion 
of the Union Public Ser 
vicc Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualifice . 
Note . . The qualifications 

regarding experience is/are 
relaxuble at the discrction 
of the Union Public Service 
Conmission in the case of 
can lidatcs, b . longing to 
Scheduled Cizics and Sc 
he luleil Tribos iſ, at any 

stage of selection , thr 
Union Public Service Com -- 
niission is of thc opinion 
that suficient number of 
candidates from those 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
cics reserved for them . 


Whcther age and Period of 
cluzition il qullin probation . 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
aase of promotes 
-- - - 10 
Age : No 

Two years. 
EducationalQuali 


Mathod of recruitmunt, Incise of recruitmentby pro - Il a Ceparimcitalp : 0 - Circumstances 
Whether by direct re - motion ! Leputation /transfer, motion Commilic in whic ): Union 
cruitmontor by prom gradcs from which promotion exists, what is its Public Service 
tion or by dcputation deputation /transfer to be composition . Commission is 
transfor and percentage made . 

to be consulted 
of Llic vacancies to be 

on making it . 
filled by various methods 

cruitment 
- - - - - - - - 

- 

13 
By promotion , failing Prom tion 

Group E 

Consultation 
which by direot recruit - Occuptional Therapists in Departmental promotion with the Union 


11 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


fication : Yes . 


inont 


Kalawati Saran Children s 
Hospital with 10 years regu - 

lar servico in the grade. 


Committce 

Public Service 
1. Additional Director Commission 
General Deputy Direc - not nece:,tity . 
___ tor General ( Medical) 

--- Chairman 
2 . Director, Administra 
tion an ! Vigilende 

- Member 
3. Principal, Lady Har 
dinge Medical College 

- Momber 
4. Deputy Director Ad 
ministration ( 

OM ) 

- Momber 
Note : The Proceedings 

of the Dopartmental 
Promotion Committee 
relating to the confirm 
mation shall be sent to 
the Commission for 
approval. If however, 
those are not approv 
ed by the Commis 
sion a fresh meeting 
of the Departmental 
Promotion Committee 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of tho Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


[ No . A -12018/ 2/ 81 - ME ( UG) Desk ] 

S . P. BHASIN, Unuter Socy . 


नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1985 
सा , का . नि . 913 - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सथा राष्ट्रीय संचारी रोग संस्था 
राष्ट्रीय फाइलेरिया नियंत्रण कार्यत्रम तथा राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम ( श्रेणी-I सया श्रेणी- II ) गैर-चिकित्सीय राजपत्रित पद भर्ती नियमावली 1976 
को वहाँ जहां तक इसका संबंध उपनिदेशक ( कीट विज्ञान ) के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जो ऐसे अधिक्रमण से पहले की गई है अथवा 
किए जाने से लोप किया गया है, मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम निदेशालय नई दिल्ली में उप निवेशक ( कीट विज्ञान ) तथा केन्द्रीय समन्वय अधिकारी के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, भात : - - 


रोग संस्थान भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण पोर उनका वेतनमान वे होंगे जो उमत नियमों से उपाबड अनुसूची के 
स्म 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, आयुमीमा , मौर अन्य अर्हताएं आदिः उक्त पदों पर भर्ती की पसति , आयु-सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य भातें में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिविष्ट है । . 

5 . निरर्हता : यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है मौर 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- 


- 


[ मm II -- एण्ड ( i) ] भारत का राजपक्ष . पितम्बर 23, 1935 आश्विन 1907 
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6. शिथिल करने की शक्ति : गहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ बह, उसके लिए जो फारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बास, ऐसे आरक्षणो, मायु- सीमा में छूट मीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विमोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध 
करना अपेक्षित है : 

अनुसूची 
पत्र का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 

अपयन पद व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा ___ गए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


घयन 


मेय है या नहीं 
2 

6 ( क ) 
उप निदेशक ( कोट विज्ञान ) - 1 * 2 सामान्य केन्द्रीय 1500- 60 -1800 

45 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय भमन्वयअधिकारी- 1 ( 1985 ) मेषा समूह ( क ) 100- 2000 रुपये 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
राजपत्रित 

किए गए मनुदेशों या आवेशों 
* कार्यभार के 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
आधार पर परिवर्तन 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
किया जा सकता है । 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयुसीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं । ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए परीयीमा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य 
क्सियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


m 


अनिवार्य : 


महीं 


( i ) सीधी भर्ती के व्यक्तियों के लिए एक 

वर्ष । 
( ii ) प्रोन्नत अधिकारी के लिए दो वर्ष । 


( 1 ) किसी भाग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से फीट विज्ञान में 

डाक्टरेट की उपाधि अथया समसुल्य । 
( 2) चिकित्सीय कीट विज्ञान क्षेत्र में 12 वर्ष का अध्ययन और 

अथवा अनुसंधान कार्य का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अर्हतायें अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संथ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शियित की जा सकती 


टिप्पण : 2 :अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के वियेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 


वांछनीय : उच्चतर चिकित्सीय कीट विज्ञान/ मलेरिया विज्ञान फाइलेरिया विज्ञान में प्रशिक्षण । 
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भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानतरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वें श्रेणियां जिनमे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रियिनपों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग 


प्रोन्नति : 
सहायक निदेशया 
( कीट विज्ञान ) कोट विज्ञानी, जो ग्रेष्ठ में 5 वर्ष की नियमित सेवा कर 

चुके हों । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


1. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिसि 

सीधी भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परायर्श करना आवश्यक 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग . . . अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव/ अपर मचिय, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय . . . सदस्य 
( 3 ).स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक अपर महानिदेशक , . . सवस्य 
( 4 ) संयक्त मनिव , रवा और प . क . मंत्रालय . . . सवस्य 
2 . ममूह ( क ) विभागीय प्रोशति ममिति ( पुष्टिकरण के मामलों पर विचार करने 

के लिए ) 
1. मचिव / अपर सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय . . अध्यक्ष 
2. स्वास्थ्य मेवा महानिदेशक /अपर महानिदेशक . . . सवस्य 

3. सयुक्त सचिव, स्थास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय . . . मदस्य 
टिप्पण : — तुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी मिन्त यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक गंध लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या फिमी सदम्ब की बध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . ए . - 12018/1/82- -मलेरिया ] 
( कुमारी ) शोममा सुश्रामणियम, अवर मधिव 


New Delhi, the 11th September , 1985 


G .S .R . 913 .- - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the National Institute of Communicable Diseases, National 
Filaria Control Programme and National Malaria Eradication 
Programme ( class I and class II , Hon- medicai Gazetted posts ) 

Recruitment Rules, 1976 in so far as they relate to the post 
of Deputy Director (Entomology ) , cxccpt as respects things 
donc or omitted to be done before such supcrsession , the 
President herchy makes the following rules regulating the 
method of recruitment of the post of Deputy Director (Ent ) 
and C . C . O . in the Directorate of National Malaria Eradica 
tion Progronime, Delhi, namely : 
____ 1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the National Malaria Eradication Programme, 
Naitonal Malaria Control Programme and National Institute of 
Communicable Discases Recruitment Rules, 1985 . 


4 . Method of Recruitment, uge limit and otlicr qualifica 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualifications.— No person ,---- 
( a ) who hag entered into or contracied a marriage with 

a person having a spouse living , oL 
(b ) who, having a spouse living, nas cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government niay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
nge and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
Yultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

7 . Savings. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders isgued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


( 2 ) They shall come inío force on the date of their 
publication in Official Gazelle . 


2 . Application. --- ( 1 ) These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
fules. 

3 . Number of posts classification and scales of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specifiul in column 2 to 
4 of the said Schedule. 
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SCHEDULE 


Name of post 


No, of post 


Classification 


Soale of pay 


Whether Seleotion post or non -Selec 

tion post 


( 3 ) 


(5 ) 


Rs. 1500-60 -1800 - 

2000. 


Doputy Director (Entomology ) 2 * (1985 ) General Central 

* Subject to varia - Service Group A 
Central Co -ordinating tion dependent Gazetted 
Officer - 1 

On workloud . 


Selection . 
* Noto : The arucial date for deter 

inining the age limit shall to the 
olosing date for receipt of applic . 
tions from candidates in India 
(other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


In 


G 


Age limit for direct iocruits 


Whether hencfit of edded Educational and other qualifications Whether age and educational 
years of Service Admissi- requirod for direct recruits 

qualifications prescribed for direct 
blo under rule 30 of the 

rocruits will apply in the casel 
C . C . S . (Pension ) Rules , 

of promoters 
1972 


(62 ) 


( 7) 


(8) 


Yes 


No. 


Not exaocding 45 years (Relaxa 

ble for Goverament sorvants 
upto 5 yours in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
inent ). 


Essential : 
(i) Doctorate Degree in Entomo 

logy of recogalsed University 

or equivalent. 
(ii) 12 yoars experience in teaching 
and /or research in the field of Medi 

cal Entomology . 
Noto : 1 . Qualifications are relaxable 
at the discreation of the Union 
Public Service Commission in case 
of onndidates otherwise well quali. 

fiod , 
Note ?. The qualification (s) regarding 

experience is / are relaxable at the 
discretion of the Union Publio Sor 
vice Commission in the case of can 
didates belonging to Scheduled Cas 
tes and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Publia 
Sorvice Commission is of the opi 
nion that sufficient number of can 
didates from thoso communitios pos 
sessing the roquisite experience ate 
not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Training in Advanced Medical Ento 
mology/Malariology /Fllariology , 


Period of proba - 
tion , if any . 


If a DPC exists , wliat is its com - 
position . 


Method of rectt , whether In case of roott . by promo - 
hy direct rectt. or by pro - tion /deputatlon /transfor, 
motion or by dcputation / grades from which promotion 
transfer & peroentage of deputation /transfer to be 
the vacanoics to be filled made 
by various inethods 


Circumstances in 

which U . P . S . C . 
is to be consulted 
in making roott . 


( 9 ) 


( 10 ) 


. 


( 11 ) 


( 12 ) 


(13) 


(i) One year for 

direct reoruits 
795 GT 85 - 7 


By promotion failing Promotion 

1 . Group A DPC 
which by direct recruit - Amistant Director (Entomo- (forconsidering picmotion ) 


Consultation with 

the Union publio 
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10 


11 


12 


13 


- - --- - - 


- 
mont . 


(ii) 2 yurs for 

promotee officer 


logy)/ Entomologist, with 5 ( 1) Chuirman /Membor, Union Service Commis 
years regular service in the Public Scivice Commission sion DCC5C17 
grade. 

- Chairman. while making direct 
( 2 ) Secretary/ Additional Secretary , recruitment . 
Ministry of Health & Family 

Welfare -- Member 
( 3 ) Director General Additional 

Director General of calls 

Services Member. 
( 4) Joint Secretary , Ministiy of 
Health & Family Welfare . 

- Member. 
2 . Group A DPC (for consider 

ing confirmation). 
(1 ) Secretary / Additional Secre 
_ tary , Ministry of Health & 

F: mily Welfare - Chairman 
( ) Director General/ Additional 

Director (iencral - Member 
( 3 ) Joint Scoretary, Ministry of 
Health & Family Welfare. 

- Member. 
Notc : The Proceedings of the 

DPC relating to confirmation 
shall be scat to the Commission 
for approval, if , however, these 
are not approved by thic Com 
mission a fresh mceting of the 
DPC to be presided over by tho 
Chairman of a Member of the 
Union Publio Service Commis 
sion shall be held . 


[ No. A -12018/ 1/ 82 - MAL ] 
(Kum .) SHOBHANA, SUBRAMANIAN , Under Secy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 6 सितम्बर, 1985 
सा . का . नि . 914 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुसछेव 309 के परन्तु क द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में प्रोग्रामर के पद पर भर्ती की पद्मति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और एय प्रचार निवेशालय ( प्रोग्रामर.) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की मण्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. निरर्हना : यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यनिन मे जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त द पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि - पेन्द्रीय गरफार का यह सम्प्रधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करमे की मस्ति : -जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
निखबव करके तथा • मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के. व्यक्तियों की बाबत , आदेण द्वारा 
शिथिल कर सांगी 


+ -- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


. - .- . . 


+ - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 
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१. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों आयु-मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
घर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीम अनुज्ञेय है 
या नहीं 


प्रोग्रामर 


एक * 


नहीं 


( 1981) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700-40- 900-4 . रो .- लागू नहीं होता 
ममूह क गजपत्रित 40-1100-50 

1300 रु . 


* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायम तारीख , भारत 
में अथियों से ( उनस 
भिन्न जो अंडमान प्रार 


लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


. 


- - -- - - - - -- - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहलाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
विहिन प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा हो 
में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


वर्ष 


आवश्यक : 

लाग नहीं होना 
1 . मांख्यिकी या गणित या माल्यका विषय के माथ अर्थशास्त्र में मास्टर की 

डिग्री । 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग में प्रशिक्षण । 
निम्नलिखित में से किम से कम एक भाषा का ज्ञान : 

( क ) कोबला ( ख ) बेमिक ( ग ) फारगम 
3. इलेक्ट्रानिक अकिड़ा संसाधन का कम से कम तीन वर्ष आ अनुभव जिसके 
__ अंतर्गत वास्तविक कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग का 2 वर्ष का अनुभव भी है । 
वांछनीय : 
सिस्टम पिजाइन / पैकेज सवलपमेंट मा अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सहहित अभ्याथियों को प्रणा से संघ लोक सजा 

. आयोग के विवेकानुसार पिपित की जा सकती हैं । 


. .. -.- 


-- . 


.- - ! -. -- . - . 
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टिप्पण 2 : अनुभष संबंधी अहंता ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संप 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


भर्ती की पति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुमिस/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिमसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- - 


प्रौषति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति /प्रोन्नति (जिसके अंतर्गत अपल्पकालिक संविदा भी है ) पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी जो 650-1200 रु . 

के वेतनमान में भाकड़ा संसाधन अधिकारी का मदृश पद धारण किए हुए, 
हैं भोर जिम्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सेवा की है या जिन्होंने 
550-900 रु . के वेतनमान में 6 वर्ष की सेवा की है और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में अधिकथित न्यूनतम शैक्षिक/ तकनीकी अर्हताएं और अनुभव है । 
विभगीय आंकड़ा संसाधन अधिकारी के मामले पर जिसने उसी श्रेणी में 6 
वर्ष नियमित सेवा की है, भी विचार किया जाएगा और यदि उस पर 
पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाता है सो पद प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया माना जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


4 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 

जाएगा 


- 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
13 
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चयन प्रत्येक अवसर पर संघ रोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

सवस्य 
3. निदेशक, विज्ञापन पौर दृश्य प्रचार निदेशालय 

- सदस्य 
टिप्पण : 
पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, आयोग के अनु . 

मोबमार्थ भेजी जाएंगी किन्सु यवि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ संख्या ए- 1 2018/ 3/ 64- स्था/ वि . न . नि/ यूएसआई ] 

एच . सी . मयाल , अवर सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 6th September, 1985 
G. S. R . 914. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of ro 
cruitment to the post of Programmer in the Directorate of 
Advertising and Visual Publicity of the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting, namety : 

1 Short title and commencoment. - ( 1 ) Ihese rules may te 
called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
( Programmadr ) Recruitment Rules , 1985. 


2 . Number . classification and scale of pay. The number 
OT the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to those rule . 


3. Mothod of recruitment, age liimt, qualifications etc .-- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other nattots relating to the said post shall be as specified id 
columns 5 to 13 of tho said Schedule. 


(HFT II - TI 3 (1 ) ] 
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5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may by 
order, and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or culegory of persons . 


4 . Disqaulification . - -No person 
who has catered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
who having a spouse living, has entered into or contracted 

11 marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to tho marriage and that 
there are other grounds for so doing, exenipt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Savings . - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit, and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Governinent from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Nanu of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whethor sclection post or 
non -scloction post. 


5 


Programmer 


Rs. 700 - 40 - 900 -EB -40 
1100 - 50 - 1300 . 


Not applicable 


One (1984 ) 
* Subject to variation 
dcponding on 
workload . 


Genoral Central 
Service Group A , 
Gazetted . 


Age for direct recruitment 


Educational qualifications required 
Tecruits 


for direct 


Whether benofit of 
added years of sorvice 
admissible under rule 
30 of the C . C .S . 
( Popsion ) Rules, 1972 . 


Whether age and edu 
cational qualifications 
proscribod for direct 
recruits will apply in the 
case of promotecs. 


6 


8 


9 


No 


Not applicable . 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government 

Servants upto 5 yoars in 
accordance with the ins 
tructions and orders 
issued by the Contral 
Government . 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall bo tho closing date 
for receipt of applications 
from candidatos in India 
(othor than those in Anda 
man & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


Essential ; 
(1) Masters degroo in Statistics or Mathematics 

or Economics with Statistics as a subject . 
(2 ) Training in Computer Programming from the 

rocognised Institute . Knowledge of at least 
One of the following languages : 

(a ) COBOL (6 ) BASIC ( C ) FORTRAN 
(3) Alleast 3 years experience of clectronic date 

processing including 2 yours experience of 

actual computer progrumming. 
Desirablo : 
Exporience of system design /development of 

packages . 
Note 1 : 
Qaulifications are relaxable at the discretion of 

Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualificd . 
Noto 2 : 
Qualifications regarding experienco is /aro relax 

ablo at the discretion of Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castcs and Schedulod Tribes il, 
at any stage of sclection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these commulli 
ties possessing requisite expericace est not likely 
to be available to ull up thic vacancies susorved 
for thcm . 
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Slo 
eriod of probation . Method of recruitment whether hy direct In case of recruitmont by promotion /deputation / transfer , grades 
any 

recruitment or by promotivni or by vepu- from which prunintiun /deputation transfer is to bonado 
tation /transfer and percentage of the 
vacancies tu bo filled by various methods 


10 


2 Yuats 


By promotion transforon loputation , 
failing which by direct rocruitment. 


Transfer on deputation promotion ( including short-term 
contract) : 
Officres under the Central/ State Govornments holding analogous 

posts of Data Processing Officers in the scale of Rs. 650 - 120 
with 3 years regular service or 6 years in tho scale of Rs, 
550 - 900 in the grade posscssing minimum edcuational/techni 

cal qualifications and experience laid down in column 8 , 
The Departmental Data Procossing Officer with 6 years regular 

se. vice in the grade will also be considerd and in case he is 
seclocted for appointment to the post, the sim shall be 

dcerved to have been filled liy promotion . 
(Period of Jeputation contract shall ordinarily not to cxcced 
three ycars ). 

- - - - - - 


If a Departmental Promotion Committe , exists what is its composition 


Circumstanco3 in which Uaion Public Sorvico 

Commission is to be consulted { for making 
recruitment 


13 


14 


Group A 

Selection nu cach occavion shall be mado in consul 
Departmental Promotion Committee : 

tation with the Union Public Service Commission 
(1) Chairman /Momber, Union Public Sorvico Commission - Chairman , 
(3 ) Joint Secretary,Ministry of Information and Broadcasting - Memler . 
(3 ) Director, Diroctorate of Advertising and Visual Publicity -- Membor . 
Noto :- The proceodings of the Departmental Promotion Conimittec relating 

to confirmation shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If however theso are not approved by the Commission , 
a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman 
or a momber of tho Union Public Service Commission 
shall be held . 


[No A - 12018 /3/84- Estt./DAVP /US /( I)] 

H .C . JAYAL , Under Socy . 


रेल मंत्रालय 

( ma atd ) 
Tu farsit, 29 TFT, 1985 

शुद्धि पत्र 
TTC & ATT II ETE ( 3 ) 59007 ( i) Ħ TfUTT TT 

" 990 FTTII 


71 . Tr. for 915 . - - 19 RTT , 1985 a NEST Q 
Hra Talk it afer # orfanato FATH T . " Hifa 


are not the r en meget 


TI **(2)*oz() veten dat tamen 


iza 


[å . 84/19 /1 / 18) 

. . aiz , 1699, ing ati 
of India Part II , Section 3 , Sub-section ( 1) duted ths 1914 
Marck , 1985 for supersession read in partjal modification . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Raiņway Board ) 
New Delhi, the 29th August, 1985 

CORRIGENDUM 
GS. R . 215. - - ) the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Railways, published in the Gazette 


[No. 84 / 14 / 10 / 18 ) 
A. N . WANCHOO , Secy . Railway Board. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 
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श्रम मंत्रालय 


( . ज . ई . और टो . ) 

नई दिल्ल , 9 सितम्बर , 1985 
या . का . नि . 016.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
ना । - नत क्तियों का गोग करने का प्रशिक्षण निर्देश न ? ( उच्च 
प्रा . समान और हरा संगिन आदर्श प्रणिक्षण सम्मान, उच्च हाने 
स्ट्रानिक और प्रोसस इंस्ट मैटेशन प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रादेशिक शिशुना 
प्रशिक्षण निदेशालय दिगयाव का एकक ) ममूह " ग " पर भर्ती नियम , 
1971 का पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( उच्च 

प्रशिक्षण संस्थान और इससे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 
उच्च इलेक्ट्रानिक और प्रोसेस इन्स्ट्रमणन प्रशिक्षण संस्थान 
तथा प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय हैदराबाद का एकक ) समूह 


MINISTRY OF LABOUR 

( D . G. E. & T .) 
New Delhi, the 9th September, 1985 
G. S . R . 916.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the president hereby 
makes the following rules futher lo amend the Directorate 
of Training ( the Unit of the Ailvanced Training Institute and 
The Model Training Institute altached thereto ; Advance 
Training Institute for Electronics and Process Instrumentntion 
and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Hyderabad ) Group C Posts Recruitment Rules , 1974 , 
numcly: -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing (the Unit of the Advanced Training Institute and the 
Model Training Institute attached thereto . Advanced Training 
Institute for Electronics and Process Instrumentation ond 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Hyderabad ) Group C Posts Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officjal Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorato of Training (the Unit 
of the Advanced Training Institute and the Model Training 
Institute attached thereto ; Advanced Training Institute for 
Electronics and Process Instrumentation and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Hyderabad ) 
Group C Posts Recruitment Rules , 1974, in column 12 for 
the entry , against all the posts , the following entry shall be 
substituted , namely : - - 


"ग " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन के तार न को प्रस्न होंगे । 

2 प्रशिक्षण निदेशालय ( उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इसमे संलग्न 
पादर्ण प्रशिक्षण संस्थान , उच्च इलेक्ट्रानीक और प्रोसेम इन्स्ट्र मेंटेशन 
प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रादेणिक शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय , हैदराबाद 
का एकक ) सम्ह “ग ” पद भर्ती नियम, 1974 को अनुमचा में मभी 
पदों के सामने स्तम्भ 18 के सामने स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रम जाएग , अर्थात : 

“समूह " ग " विभाग य प्रोग्मति समिति जो निम्नलिखिम से 
मिलकर बनेगः : 
1 . निदेणक अच्च प्रशिक्षण संस्थान , इलेक्ट्रानिक और प्रोसेम इन्स्ट 

मेटेशन , हैदराबाद । 
2 . निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, हैदराबाद । 

3. प्रादेशिक शिक्षुना प्रशिक्षण निदेशक , हैदराबाद । 
टिप्पण : -- मूध, के क्रम सं . 1, 2, और 3 के सोन सदस्यों में से जो 
ज्येष्टाम हो , वह विभागीय प्रोन्नति समिति का अध्यक्ष होगा । " 
[ सं . क . जी . ई . टी .-ए-12018/ 29/ 84- ए II ) 

एम . एल . मेहता , प्रवर मचित्र 


" Group C Departmental Promotion Committee consist 

ing of — 


1 . Director , Advanced Training Institute for Electro 

nics and Process Instrumentation , Hyderabad . 


2. Director, Advanced Training Institute, Hyderabad . 


3. Regional Director 
___ Hyderabad " . 


of Apprenticeship 


Training , 


Note : Of three members listed at Serial Number 1 , 2 and 
3 , whosoever is the seniormust, shall be the Chairman of the 
Departnertal Promotion Committec . 


No. DGET - A -12018 / 29 / 84-TA-Tr ] 

M . L . MEHTA , Under Secy . 


पाद-टिप्पण : मल नियम , अधिसूचना मा . का . नि . सं . 609 तारीख 

15 . ७ . 1974 द्वारा प्रमाणित किए गए थे और निम्नलिम्बित 

अधिसूचनानी द्वारा उनमें संशोधन किए गए है :- - 
1. मा . का . नि सं . 65.1 तार रन 21 . 5 . 77 
2. शा . का . नि . सं . 1117 तारख 9 . 9 . 1978 
3. मा . का . नि सं . 27 मारख 6 . 1 . 1979 
4. गा . का . नि . सं . 27 लाख 10. 2 1979 
5. मा . का . नि . मं . 907 लार ग्न 30 . 6 . 19979) 
( . मा . का . नि . सं . 1200 तारीख 22 . 9 . 1979 
7. मा . का . नि . म . 1223 तारख 29 . 9 . 1979 
8 . सा . का . नि . सं . 984 नार ख 31 . 10 . 1981 
9. मा . का . नि . मं . 171 तार ,ग्य 13 . 2 . 1982 
10 मा , फा . नि . सं . 502 तारीख 19 . 5 . 1984 


Foot Noie ; The principal rules were published vide Noti 
fication GSR No. 609 dated 15 - 6 - 1974 and have hcen amended 
vide Notification detailed below : - - 

1 . GSR No. 654 dated 21- 5 - 77 
2 . GSR No. 1117 dated 9 -9-1978 
3. GSR No . 27 dated 6-1-1979 
4 . GSR No . 227 dated 10 -2-1979 
5 . GSR No. 907 dated 30 -6 -1979 
6. OSR No . 1200 dated 22-9-1979 
7. GSR NO. 1223 dated 29.9-1979 
8. GSR No. 984 dated 31 -10- 1981 
9. GSR No. 171 dated 13- 2-1982 . 
10. GSR No . 502 dated 19 - 5- 1984. 
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- - - 


- 
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